2.4.2. Контрольная работа выполняется в электронном виде, на стороне листа формата А4 (210x298 мм) на компьютере. При написании следует выбирать следующие параметры текста и страницы: стиль – «Обычный», шрифт – «Times New Roman», размер шрифта – «14»; поля: верхнее –20 мм, нижнее –20 мм, левое – 30 мм,   правое –  10-15 мм.  Для абзаца выбираются следующие параметры: первая строка  отступ на 1,25 см, распределение текста на странице «По ширине».
2.4.3. Страницы обозначаются арабскими цифрами на верхнем поле в средней части. Отсчет страниц начинается с титульного листа
2.4.4. Иллюстрации в контрольной работе размещаются тогда, когда они могут придать излагаемому материалу ясность, конкретность и образность. Все иллюстрации (фотографии, схемы, графики, диаграммы и т.п.) именуются рисунками и нумеруются последовательно. Все рисунки сопровождаются подписью непосредственно после номера рисунка. В конце подписи (наименования рисунка) точка не ставится.
2.4.7. По контексту контрольной работы автор может и должен ссылаться на соответствующие литературные источники.. В этом случае в контрольной работе в квадратных скобках приводится порядковый номер литературного источника по списку литературы, размещенному в конце работы, и страницы источника.
 Располагать литературные источники следует в алфавитном порядке, как это делается в диссертационных работах.

3.6 Контрольная работа состоит из 2-х частей (теоретическая и практическая). Каждый студент выполняет задания из теоретической и практической части


Теоретическая часть контрольной работы
 Покажите особенности диагностики конфликтов в организации с помощью модульной методики А. Анцупова.

Практическое задание. Решите следующие задачи, с конкретными ситуациями, ответив на вопросы, приведенные в конце каждой задачи.
Задание 12.
Разработать собственную методику предупреждения конфликтов во взаимоотношениях сотрудников организации.
