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Введение

Экономика предприятия – сложная категория, содержание которой определяется, прежде всего, той ролью, которую играет предприятие как самостоятельный хозяйствующий субъект в решении главной экономической проблемы – проблемы наиболее полного удовлетворения потребностей общества и его членов в необходимых им товарах, работах и услугах в условиях экономической ограниченности пригодных для производства ресурсов. На уровне предприятия решение этой проблемы осуществляется посредством повышения эффективности использования производственных ресурсов, имеющихся в его распоряжении. В процессе изучения дисциплины «Экономика предприятия» студенты осваивают теоретические основы и закономерности функционирования экономики предприятия, формирования и измерения эффективности использования ресурсов, а также основные возможности ее повышения.
Целью выполнения курсовой работы по дисциплине «Экономика предприятия» является закрепление теоретических знаний, приобретение навыков применения полученных знаний в решении практических задач, а также проведения самостоятельных исследований.

1 Экономическая сущность и показатели эффективности использования производственных ресурсов на предприятии

1.1 Основные производственные фонды предприятия

Основные фонды предприятия являются важнейшей составной частью его имущества. Они представляют собой часть средств производства, которая вещественно воплощена в средствах труда, обслуживает производственный процесс и сохраняет свою натурально-вещественную форму в течение длительного времени, переносит свою стоимость на стоимость готовой продукции по частям по мере износа.
В зависимости от назначения основные фонды делятся на основные производственные и основные непроизводственные фонды.

Непроизводственные основные фонды в производственном процессе непосредственного участия не принимают. Это длительно функционирующие объекты социально- культурно- бытового назначения и жилые здания, находящиеся на балансе предприятия. Наличие у предприятия непроизводственных фондов – один из показателей социального развития коллектива предприятия.

Основные производственные фонды (ОПФ) или непосредственно участвуют в производственном процессе (например, машины и оборудование), или создают условия для его осуществления (например, здания, сооружения). Основные производственные фонды характеризуют величину предприятия, его оснащенность оборудованием и обеспеченность зданиями и сооружениями. К ОПФ относятся только те средства труда, которые уже вовлечены в производственный процесс и выполняют производственные функции. В связи с этим в состав ОПФ не включаются средства труда, находящиеся в процессе строительства или монтажа, а также созданные, но еще не сданные в эксплуатацию.

Учет ОПФ осуществляется на основе группировки их в соответствии с технико-производственным назначением. В настоящее время принята следующая типовая классификация ОПФ:
1) здания;

2) сооружения;

3) передаточные устройства;

4) машины и оборудование, в том числе:

1) силовые машины и оборудование;

2) рабочие машины и оборудование;

3) инструменты и приспособления;

4) измерительные и регулирующие приборы и устройства, лабораторное оборудование;

5) вычислительная техника;

6) прочие машины и оборудование,;

5) транспортные средства;

6) производственный инвентарь и принадлежности;

7) хозяйственный инвентарь;

8) прочие основные фонды.

Рассмотренные группы основных фондов играют неодинаковую роль в производственном процессе. В соответствии с этим выделяют активную и пассивную части ОПФ.

Активная часть ОПФ представляет собой фонды, принимающие непосредственное участие в процессе производства и прямо влияющие на объем производимой продукции (машины и оборудование, передаточные устройства, транспортные средства и т.д.).

Пассивную часть ОПФ составляют фонды, предназначенные для обеспечения необходимых условий осуществления технологического процесса (здания и сооружения).

Соотношение активной и пассивной части ОПФ представляет собой производственную структуру основных фондов, которая определяется, прежде всего, отраслевыми особенностями предприятия. Для строительства, например, характерен относительно низкий удельный вес пассивной части. На промышленных предприятиях (за исключением энергетики), напротив, пассивная часть фондов составляет, как правило, более 50%, поскольку технологические процессы осуществляются не под открытым небом, а в специально построенных зданиях. Кроме отраслевой принадлежности предприятия на соотношение активной и пассивной части ОПФ оказывают влияние такие факторы, как формы организации производства, технический уровень производства, характер и объемы выпускаемой продукции, географическое размещение предприятия и др.

Под совершенствованием структуры ОПФ понимается процесс увеличения доли их активной части за счет пассивной, поскольку именно активная часть фондов прямо участвует в процессе изготовления продукции. Однако в каждом конкретном случае повышение удельного веса активной части должно быть обосновано экономически, так как рост эффективности ОПФ обеспечивается лишь тогда, когда увеличение доли активной части фондов не сопровождается снижением уровня их использования.

В теории и на практике различают несколько способов стоимостной оценки основных фондов.

Первоначальная стоимость определяется стоимостью приобретения (ценой) данного вида основных фондов, затратами на транспортировку и монтаж.

Восстановительная стоимость – это стоимость воспроизводства основных фондов в современных условиях; устанавливается, как правило, во время переоценки действующих основных фондов с учетом срока их фактической службы и инфляционных процессов в течение данного срока. Оценка основных фондов по восстановительной стоимости дает возможность сопоставления фондов, созданных и приобретенных в различное время.

Остаточная стоимость - это первоначальная стоимость основных фондов за вычетом износа, сумма которого определяется по величине амортизационных отчислений за весь истекший период службы данных основных фондов..

Ликвидационная стоимость есть стоимость выбывших из эксплуатации основных фондов.

Перечисленные показатели позволяют оценить стоимость основных фондов на определенный момент времени. Для оценки стоимости ОПФ за период используется показатель среднегодовой стоимости фондов.

Среднегодовая стоимость основных фондов определяется с учетом их ввода в действие и выбытия в расчетном году по следующей формуле

Фсг = Фнг + Фвв * t / 12 – Фвыб * (12 - t) / 12,

где Фсг – среднегодовая стоимость основных фондов;


Фнг – стоимость основных фондов на начало года;


Фвв – стоимость фондов, вводимых в эксплуатацию в расчетном году;


Фвыб – стоимость фондов, выбывших из эксплуатации (ликвидационная стоимость);


t – количество месяцев функционирования фондов в расчетном году.

Стоимость вводимых в действие (выбывающих) фондов учитывается в составе ОПФ на 1-е число месяца, следующего за месяцем, в котором фонды вводятся или выбывают износ эксплуатации, то есть месяц ввода ОПФ в эксплуатацию не считается месяцем их функционирования в данном году, а месяц выбытия – считается.

В процессе функционирования основные фонды постепенно теряют свои потребительские свойства (характеристики), подвергаясь физическому износу и моральному старению.
Физический износ – это утрата основными производственными фондами первоначальных производственно-технических качеств в результате эксплуатации (под воздействием трения, растяжения, сжатия и других нагрузок – физический износ 1-го рода) или действия естественных процессов (гниения, коррозии и т.д. – физический износ 2-го рода).

Величина физического износа может быть установлена в процентах на основании сопоставления сроков службы основных фондов:

Иф = (Тф / Тн) * 100%,

где Тф и Тн – фактический и нормативный сроки службы ОПФ, лет.

Физический износ связан с исчерпыванием ресурса работы фондов.

Моральное старение основных фондов не зависит от этого ресурса, оно отражает влияние прогресса техники за период службы основных фондов на целесообразность их дальнейшего использования. Моральный износ обычно наступает раньше физического. Это означает, что основные фонды, которые еще можно использовать, становятся экономически неэффективными.

Моральный износ первой формы – это снижение стоимости основных фондов (без физического износа) в результате удешевления изготовления этих основных фондов в новых условиях (при использовании достижений НТП). Моральный износ первой формы вызван уменьшением затрат ресурсов при производстве основных фондов той же конструкции.

Моральный износ первой формы определяется при переоценке ОПФ путем сопоставления их полной первоначальной стоимость с восстановительной:

ИМ1 = (ФП – ФВ) * 100 / ФП,

где ФП – полная первоначальная стоимость ОПФ, руб.;


ФВ – восстановительная стоимость ОПФ, руб.

Моральный износ второй формы – это сокращение продолжительности действия основных фондов, обусловленное тем, что их дальнейшая эксплуатация связана с более высокими издержками по сравнении. С использованием новых средств труда, имеющих лучшие конструктивные параметры и эксплуатационные характеристики.

Моральный износ второй формы устанавливается сопоставлением технических характеристик устаревших и новых ОПФ одного и того же производственно-технического назначения:

ИМ2 = (Прн – Прс) * 100 / Прн,

где Прн и Прс – соответственно производительность новых и устаревших ОПФ.

Учет физического и морального износа необходим для правильного определения восстановительной и остаточной стоимости ОПФ, сроков их службы, норм и сумм амортизации.

Вследствие физического и морального износа периодически возникает необходимость замены основных фондов. Для возмещения их стоимости используется амортизационный фонд.

Амортизация есть возмещение в денежной форме стоимости износа основных производственных фондов путем постепенного переноса ими своей стоимости на стоимость изготавливаемой продукции. Перенесенная стоимость основных фондов в составе продукции поступает из сферы производства в сферу обращения. После реализации продукции часть денежной суммы, соответствующая перенесенной стоимости основных фондов, поступает в амортизационный фонд, в котором накапливается до величины, в основном соответствующей первоначальной стоимости (за вычетом ликвидационной стоимости основных фондов).

Перенесенная стоимость основных фондов в денежном выражении представляет собой амортизационные отчисления.
Методы и порядок расчета сумм амортизации определены Налоговым Кодексом Российской Федерации, в соответствии с которым амортизируемым имуществом признаются имущество, результаты интеллектуальной деятельности и иные объекты интеллектуальной собственности, которые находятся у предприятия на праве собственности и используются им для извлечения дохода, и стоимость которых погашается путем начисления амортизации. Амортизируемым имуществом является имущество со сроком полезного использования более 12 месяцев и первоначальной стоимостью более 10 000 рублей.
Для целей расчета норм и сумм амортизации амортизируемое имущество распределяется по амортизационным группам в соответствии со сроками его полезного использования. Срок полезного использования – это период, в течение которого объект основных фондов и (или) объект нематериальных активов служат для выполнения целей деятельности предприятия. 

Нематериальные активы представляют собой приобретенные и (или) созданные предприятием результаты интеллектуальной деятельности и иные объекты интеллектуальной собственности (исключительные права на них), используемые в производстве продукции или для управленческих нужд организации в течение длительного времени (свыше 12 месяцев) – исключительное право патентообладателя на изобретение; исключительное право на использование программы для ЭВМ, базы данных; исключительное право на товарный знак, фирменное наименование; владение «ноу-хау», секретной формулой или процессом и т.п. Первоначальная стоимость амортизируемых нематериальных активов определяется как сумма расходов на их приобретение (создание) и доведение их до состояния, в котором они пригодны для использования.

Амортизируемое имущество объединяется в следующие амортизационные группы (табл. 1.1).
Таблица 1.1 - Амортизационные группы
	Группа
	Срок полезного использования
амортизируемого имущества

	Первая группа
	От 1 года до 2 лет включительно (недолговечное имущество)

	Вторая группа
	Свыше 2 лет до 3 лет включительно

	Третья группа
	Свыше 3 лет до 5 лет включительно

	Четвертая группа
	Свыше 5 лет до 7 лет включительно

	Пятая группа
	Свыше 7 лет до 10 лет включительно

	Шестая группа
	Свыше 10 лет до 15 лет включительно

	Седьмая группа
	Свыше 15 лет до 20 лет включительно

	Восьмая группа
	Свыше 20 лет до 25 лет включительно

	Девятая группа
	Свыше 25 лет до 30 лет включительно

	Десятая группа
	Свыше 30 лет


Классификация основных фондов, включаемых в амортизационные группы, определяется Правительством Российской Федерации.

Начисление амортизации осуществляется одним из следующих методов:

1) линейным методом;
2) нелинейным методом.
Сумма амортизации определяется ежемесячно и начисляется отдельно по каждому объекту амортизируемого имущества.

Предприятие применяет линейный метод начисления амортизации к зданиям, сооружениям, передаточным устройствам, входящим в восьмую – десятую амортизационные группы. К остальным основным фондам предприятие в праве применять один износ указанных методов (линейный или нелинейный).

Начисление амортизации в отношении объекта амортизируемого имущества осуществляется в соответствии с нормой амортизации, определенной для данного объекта исходя износ его срока полезного использования.

При применении линейного метода сумма начисленной за один месяц амортизации в отношении объекта амортизируемого имущества определяется как произведение его первоначальной (восстановительной) стоимости и нормы амортизации, определенной для данного объекта.

При применении линейного метода норма амортизации по каждому объекту амортизируемого имущества определяется по формуле:

К = (1 / n) * 100%,

где К – норма амортизации в процентах к первоначальной (восстановительной) стоимости объекта амортизируемого имущества;


n – срок полезного использования данного объекта амортизируемого имущества, выраженный в месяцах.

При применении нелинейного метода сумма начисленной за один месяц амортизации в отношении объекта амортизируемого имущества определяется как произведение остаточной стоимости объекта амортизируемого имущества  и нормы амортизации, определенной для данного объекта.

При применении нелинейного метода норма амортизации объекта амортизируемого имущества определяется по формуле:

К = (2 / n) * 100%,
где К – норма амортизации в процентах к остаточной стоимости объекта амортизируемого имущества;

n – срок полезного использования данного объекта амортизируемого имущества, выраженный в месяцах.
При этом с месяца, следующего за месяцем, в котором остаточная стоимость объекта амортизируемого имущества достигнет 20% от первоначальной (восстановительной) стоимости этого объекта, амортизация по нему исчисляется в следующем порядке:

1) остаточная стоимость объекта амортизируемого имущества в целях начисления амортизации фиксируется как его базовая стоимость для дальнейших расчетов;

2) сумма начисленной за один месяц амортизации в отношении данного объекта амортизируемого имущества определяется путем деления базовой стоимости данного объекта на количество месяцев, оставшихся до истечения срока его полезного использования.

Эффективность использования основных производственных фондов является одним из важнейших факторов совершенствования экономики предприятия. Улучшение использования действующих основных фондов позволяет увеличить объем выпускаемой продукции без дополнительных капитальных вложений, а также значительно сократить издержки производства.

Обобщающие показатели позволяют оценить эффективность использования всех основных фондов, находящихся на балансе предприятия. Наиболее распространенными из них являются фондоотдача, фондоемкость продукции и фондовооруженность труда.

Фондоотдача рассчитывается как отношение объема произведенной за год продукции к среднегодовой стоимости основных производственных фондов и показывает объем продукции, изготовленной с использованием единицы основных производственных фондов:
ФО = Q / Фсг.

Фондоемкость продукции по основным производственным фондам характеризует величину ОПФ в расчете на 1 руб. выпускаемой продукции и рассчитывается по формуле: 

ФЕ = Фсг / Q.
Фондовооруженность труда

ФВ = Фсг  / Ч,

где Ч – среднесписочная численность работников, чел.

Данный показатель характеризует техническую оснащенность труда на предприятии. С развитием научно-технического прогресса фондовооруженность труда увеличивается. Однако следует иметь в виду, что повышение фондовооруженности является экономически оправданным при условии опережающего роста фондоотдачи. Это требование обусловлено тем, что улучшение технической оснащенности труда должно давать адекватную отдачу в виде увеличения объема производимой продукции.

Рентабельность основных производственных фондов рассчитывается следующим образом:
RОПФ = П / Фсг,
где П – величина прибыли, полученной предприятием в расчетном году.
Показатель рентабельности основных производственных фондов показывает величину прибыли, полученной в расчете на единицу используемых основных фондов.
Для повышения эффективности использования основных фондов необходимо совершенствовать их структуру, повышать степень загрузки как по времени, так и по мощности (в основном это относится к активной части фондов), повышать коэффициент сменности работы оборудования и его технический уровень. На эффективности использования основных фондов положительно сказывается использование современных технологий, прогрессивного оборудования и высококвалифицированных кадров.
1.2 Оборотные средства предприятия

Помимо основных фондов предприятию для обеспечения процесса производства продукции и ее реализации необходимы оборотные средства.

Оборотные средства – это совокупность оборотных производственных фондов и фондов обращения. По своей сущности оборотные средства есть обеспечение, необходимое для приобретения предметов труда, оплаты топлива, энергии и др., а также для создания фондов обращения, обеспечивающих непрерывный кругооборот денежных средств.

Оборотные производственные фонды представляют собой часть средств производства (предметы труда), целиком потребляемую в одном производственном цикле и полностью переносящую свою стоимость на стоимость готовой продукции. Оборотные фонды охватывают движение предметов труда от момента поступления на склад предприятия до превращения их в готовую продукцию.
Натурально-вещественным содержанием оборотных производственных фондов являются:

1) предметы труда, находящиеся в производственных запасах:

1) сырье и основные материалы – материалы, составляющие вещественную основу изготавливаемой продукции;

2) вспомогательные материалы – материалы, потребляемые в процессе эксплуатации средств труда (смазочные, обтирочные материалы, автомобильные шины и т.п.);

3) покупные изделия и полуфабрикаты;

4) топливо;

5) запасные части для ремонта основных фондов;

6) тара и тарные материалы.
Наличие запасов – обязательное условие обеспечения нормального функционирования предприятия, которое позволяет обеспечивать производство материально-техническими ресурсами оптимальными по размеру партиями. Запасы служат для ослабления зависимости между поставщиками ресурсов и предприятием;

2) предметы труда, уже вступившие в процесс производства:

1) незавершенное производство (незаконченная продукция);

2) полуфабрикаты собственного изготовления;

3) расходы будущих периодов – затраты на производство, которые осуществляются единовременно в текущем периоде), но относятся на себестоимость продукции по частям (в последующие периоды), так как они связаны с производством не только текущего, но и будущих периодов. 
Отнесение этих затрат на себестоимость сразу после их совершения привело бы к необоснованному завышению себестоимости продукции текущего периода. Цель таких расходов – обеспечение не только текущего, но и предстоящего производственного процесса. Это затраты, связанные с проектированием и освоением новых видов продукции и совершенствованием технологии. В добывающих отраслях к расходам будущих периодов относятся затраты на подготовительные и вскрышные работы. Расходы будущих периодов – единственный невещественный элемент оборотных производственных фондов.

Поскольку деятельность предприятия не ограничивается только процессом производства продукции, оно должно располагать определенными средствами для осуществления операций по обеспечению производства ресурсами и по реализации продукции, для расчетов с поставщиками ресурсов. Средства предприятия, находящиеся в сфере обращения, называются фондами обращения. Фонды обращения не участвуют непосредственно в процессе производства, но они необходимы для обеспечения единства и непрерывности производства и реализации продукции.
Состав оборотных средств предприятия и их группировка по функциональному назначению и по роли в производстве представлены на рис. 1.1.
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Рис. 1.1 - Состав и классификация оборотных средств

Оборотные средства предприятия находятся в постоянном движении, проходя три стадии кругооборота и изменяя свою форму.

Кругооборот оборотных средств происходит по следующей схеме
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На первой стадии кругооборота (Д – ПЗ) денежные средства Д превращаются в производственные запасы ПЗ. На этой стадии оборотные средства из денежной формы переходят в товарную и поступают из сферы обращения в сферу производства.

На второй стадии (ПЗ … П … ГИ) производственные запасы ПЗ поступают в производство П, распределяются по всем его фазам и превращаются в готовые изделия ГИ. На данной стадии оборотные средства переходят из товарной формы в производственную (ПЗ … П) и снова в товарную (П … ГИ).

Третья стадия (ГИ - Д′) завершает кругооборот оборотных средств. На этой стадии готовая продукция ГИ реализуется, и Д′ поступают на расчетный счет предприятия. Оборотные средства переходят из сферы производства в сферу обращения и снова принимают денежную форму. Эти средства направляются на приобретение новых предметов труда, и тем самым создаются условия для возобновления процесса производства, и кругооборот повторяется.

Таким образом, оборотные средства есть авансируемая в денежной форме стоимость, принимающая в процессе планомерного кругооборота средств форму оборотных фондов и фондов обращения, необходимая для поддержания непрерывности кругооборота и возвращающаяся в исходную форму после его завершения.

Оборотные средства предприятия одновременно находятся на всех трех стадиях кругооборота и выступают в трех формах – денежной, производственной и товарной. Это и обеспечивает непрерывность производства и реализации продукции.
Время, в течение которого оборотные средства находятся в сфере производства, называется периодом производства, а в сфере обращения – периодом обращения.

Время, в течение которого оборотные средства совершают полный кругооборот, называется периодом оборота оборотных средств и является важнейшим показателем, характеризующим эффективность их использования.

Под структурой оборотных средств понимается соотношение отдельных элементов в общей их стоимости, то есть структура оборотных средств характеризуется удельным весом средств, находящихся в запасах (и их составных элементов), в производстве, а также средств, обслуживающих сферу обращения в данный момент времени.

Длительность кругооборота и структура оборотных средств определяется временем нахождения их на каждой стадии кругооборота. Это время зависит от характера производства (его отраслевых особенностей, длительности производственного цикла, технологических свойств выпускаемой продукции); особенностей обеспечения производства сырьем и материалами; условий реализации продукции.

В строительстве, например, длительность производственного цикла обусловливает высокий удельный вес незавершенного производства в составе оборотных средств.

На предприятиях тех отраслей, для которых характерна сезонность в обеспечении сырьем (к ним относятся многие предприятия по переработке сельскохозяйственной продукции), как правило, происходит задержка средств на первой стадии кругооборота. Структура оборотных средств на таких предприятиях характеризуется высоким удельным весом производственных запасов.

Неравномерность реализации продукции приводит к связыванию средств на третьей стадии и высокому удельному весу готовой продукции в составе оборотных средств. Это характерно, например, для предприятий по производству сборного железобетона и определяется необходимостью формирования комплектов строительных изделий и конструкций для отправки их на строительную площадку.

Увеличение периода оборота оборотных средств приводит к отвлечению собственных денежных средств предприятия, а также к необходимости привлечения дополнительных средств, чтобы не нарушать непрерывности производства. Это отрицательно сказывается на экономическом и финансовом состоянии предприятия. Следовательно, предприятию необходимо стремиться к сокращению периода оборота оборотных средств.

Оборотные средства предприятия формируются за счет различных источников. Это могут быть средства, составляющие первоначальный капитал предприятия, прибыль, получаемая предприятием в результате его деятельности, кредиты банков и др.

Схема классификации источников формирования оборотных средств представлена на рис. 1.2.
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Рис. 1.2 - Классификация источников формирования оборотных средств предприятия

К собственным источникам относятся первоначальный капитал, который формируется за счет вкладов учредителй, и прибыль предприятия.

Дополнительная потребность в оборотных средствах покрывается за счет привлеченных источников. Привлеченными называются средства, которые находятся во временном пользовании у данного предприятия. К ним относятся:

- заемные средства;

- кредиторская задолженность;

- прочие источники.

В качестве заемных средств выступают кредиты банков.
Источником пополнения оборотных средств является также кредиторская задолженность данной организации другим организациям, работникам организации. Это задолженность перед поставщиками материальных ресурсов; задолженность по начисленной заработной плате работникам организации; задолженность по суммам начисленных платежей в бюджет, внебюджетные фонды и др.

В состав прочих источников оборотных средств входят различные специальные фонды, образуемые на предприятии, которые до их расходования по прямому назначению могут находиться в обороте предприятия и являются внутренними финансовыми ресурсами.

Эффективность использования оборотных средств оценивается с помощью следующих показателей.

Коэффициент оборачиваемости оборотных средств

Коб = Qр / ОС, оборотов,

где Qр - объем реализованной за расчетный период продукции (выручка от реализации);


ОС – средние остатки оборотных средств за тот же период.

Если выручка от реализации продукции берется за год, то и средние остатки оборотных средств берутся также за год. При этом среднегодовые остатки оборотных средств рассчитываются как средняя хронологическая величина из остатков по месяцам.

ОСхронср = (0,5 ОС1 + ОС2 + ОС3 + … + 0,5 ОС12) / 11

где ОС1, ОС2, ОС3, …, ОС12 – средние остатки оборотных средств на первое число каждого месяца в расчетном году.

Коэффициент оборачиваемости характеризует число кругооборотов, совершаемых оборотными средствами предприятия за расчетный период.

Коэффициент загрузки (закрепления) оборотных средств

Кз = ОС / Qр, руб./руб.

показывает, сколько оборотных средств (в рублях) приходится на 1 рубль выручки от реализации продукции. Это показатель, обратный коэффициенту оборачиваемости.

Продолжительность одного оборота в днях

Тоб = Т / Коб, дней,

где Т – продолжительность расчетного периода (Т = 30; 90; 360 дней).

В современных условиях одной из важнейших задач предприятия является ускорение оборачиваемости оборотных средств.

На стадии создания производственных запасов это может быть достигнуто путем:

- применения экономически обоснованных норм запаса;

- поиска наиболее выгодных для предприятия поставщиков ресурсов;

- обеспечения сохранности материалов во время хранения их на складах;

- механизации и автоматизации погрузочно-разгрузочных работ.

В стадии производства можно выделить следующие направления улучшения использования оборотных средств:

- совершенствование форм организации производства, применяемой техники и технологии, что позволяет сократить производственный цикл;

- применение более экономичных конструкционных материалов;

- снижение норм расхода сырья, материалов, топлива и других ресурсов без ущерба для качества продукции.

На стадии обращения ускорению оборачиваемости может способствовать:

- ускорение отгрузки продукции потребителям;

- совершенствование системы расчетов и т.п.

1.3 Трудовые ресурсы предприятия

Трудовые ресурсы представляют собой трудоспособную часть населения страны, которая в силу психофизиологических и интеллектуальных качеств способна производить материальные блага или услуги. К трудовым ресурсам относятся люди как занятые в экономике, так и не занятые, но способные трудиться. 

Необходимые для осуществления полезной деятельности психофизиологические и интеллектуальные качества человека зависят от возраста, который выступает своего рода критерием, позволяющим выделить из всего населения собственно трудовые ресурсы. Согласно сложившейся статистической практике трудовые ресурсы состоят из трудоспособных граждан в трудоспособном возрасте и работающих в экономике страны граждан моложе и старше трудоспособного возраста.

В настоящее время в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации нижней границей трудоспособного возраста считается 16 лет, а верхней, определяемой правом на получение пенсии, - 54 года для женщин и 59 лет для мужчин. Однако для некоторых видов профессиональной деятельности, связанных с высокими психофизиологическими нагрузками на организм человека, пенсионная планка заметно ниже - на 5-10, а то и более лет. Это касается производств с неблагоприятными, тяжелыми условиями труда (например, добыча угля, выплавка металла и др.), а также тех профессиональных занятий, где с годами утрачивается возможность поддерживать нужную "трудовую форму" (например, балет). В реальной жизни многие из "льготных пенсионеров" продолжают трудиться в прежнем качестве или на другой работе и поэтому остаются в составе трудовых ресурсов. Неработающие исключаются из их состава. 

Определенную часть людей трудоспособного возраста составляют те, кто никогда не работал или перестал работать из-за плохого здоровья. Речь идет об инвалидах I и II групп, которых государство обеспечивает пенсией. Однако некоторые из этой группы населения, особенно в случаях, когда на производствах создаются приемлемые условия, трудятся. Поэтому к трудоспособному населению в трудоспособном возрасте относятся граждане этого возраста, за исключением неработающих инвалидов I и II групп. 

Итак, численность трудовых ресурсов можно определить следующим образом: 
Т = Р тр - Р инв +Р пен + Р мол,
Где
 Ртр - численность населения в трудоспособном возрасте;

Ринв - численность неработающего населения того же возраста, считающегося, согласно установленным государством правовым нормам, нетрудоспособным (инвалиды I-II групп и лица льготных пенсионных возрастов);

Рпен - работающие лица пенсионного возраста;

Рмол - работающие подростки до 16 лет. 

Часть населения, обеспечивающая предложение рабочей силы для производства товаров и услуг, составляет экономически активное население (рабочую силу). Его численность измеряется по отношению к определенному периоду и включает занятых и безработных. 

В соответствии с действующим в Российской Федерации законодательством занятыми считаются граждане:

· работающие по трудовому договору, в том числе выполняющие работу за вознаграждение на условиях полного либо неполного рабочего времени, а также имеющие иную оплачиваемую работу (службу), включая сезонные, временные работы;

· зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей;

· занятые в подсобных промыслах и реализующие продукцию по договорам;

· выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера, предметами которых являются выполнение работ и оказание услуг, в том числе по договорам, заключенным с индивидуальными предпринимателями, авторским договорам, а также являющиеся членами производственных кооперативов (артелей);

· избранные, назначенные или утвержденные на оплачиваемую должность;

· проходящие военную службу, альтернативную гражданскую службу, а также службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;

· проходящие очный курс обучения в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования и других образовательных учреждениях, включая обучение по направлению государственной службы занятости населения (далее - органы службы занятости);

· временно отсутствующие на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью, отпуском, переподготовкой, повышением квалификации, приостановкой производства, вызванной забастовкой, призывом на военные сборы, привлечением к мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе (альтернативной гражданской службе), исполнением других государственных обязанностей или иными уважительными причинами;

· являющиеся учредителями (участниками) организаций, за исключением учредителей (участников) общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов, объединений юридических лиц (ассоциаций и союзов), которые не имеют имущественных прав в отношении этих организаций.

Безработными признаются трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к ней. При этом в качестве заработка не учитываются выплаты выходного пособия и сохраняемого среднего заработка гражданам, уволенным из организаций (с военной службы) независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации.

Экономически не активное население - это та часть населения, которая не входит в состав рабочей силы, а именно: 

1) среди населения в трудоспособном возрасте: 

· учащиеся и студенты, слушатели и курсанты, обучающиеся в очных учебных заведениях и не занятые никакой деятельностью, кроме учебы; 

· лица, занятые ведением домашнего хозяйства, уходом за детьми, больными, родственниками и т.п.; 

· лица, прекратившие поиск работы, исчерпав все возможности ее получения, но которые могут и готовы работать; 

· лица, которым нет необходимости работать независимо от источника их дохода; 

2) среди населения, не входящего в состав трудовых ресурсов: 

· лица, получающие пенсии (по старости, на льготных условиях, по потере кормильца) и не занятые никакой деятельностью; 

· инвалиды, получающие пенсии и не занятые никакой деятельностью. 

В рамках отдельных организаций наиболее употребляемым понятием является "персонал", т.е. люди со сложным комплексом индивидуальных качеств - социальных, психологических, профессиональных, мотивационных и др., наличие которых и отличает их от вещественных факторов производства (сырья, машин, энергии, капитала). 

Персонал (от лат. personalis - личный) - это личный состав организаций, включающий всех наемных работников, а также работающих собственников и совладельцев. 

Основными признаками персонала являются: 

· наличие его трудовых взаимоотношений с работодателем, которые оформляются трудовым договором. Работающие собственники и совладельцы организации включаются в состав персонала, если они кроме причитающейся им части доходов получают соответствующую оплату за то, что участвуют своим личным трудом в деятельности организации; 

· обладание определенными качественными характеристиками (профессией, специальностью, квалификацией, компетентностью и др.), наличие которых определяет деятельность работника на конкретной должности или рабочем месте, а, следовательно, отнесение его к одной из категорий персонала: руководителей, специалистов, других служащих (технических исполнителей), рабочих; 

· целевая направленность деятельности персонала, т.е. обеспечение достижения целей организации путем установления адекватных им целей отдельного работника и создания условий для их эффективной реализации. 

Основными характеристиками персонала организации являются: численность и структура. 

Численность персонала организации зависит от характера, масштаба, сложности, трудоемкости производственных (или иных) и управленческих процессов, степени их механизации, автоматизации, компьютеризации. 

Количественная характеристика персонала организации осуществляется с помощью таких показателей, как списочная, явочная и среднесписочная численность работников.

Списочная численность работников предприятия (организации) – это численность работников списочного состава на определенную дату. В списочный состав включаются все работники, принятые на работу, связанную как с основной, так и с неосновной деятельностью предприятия (организации).

Явочная численность – это количество работников списочного состава, явившихся на работу. Разница между списочным и явочным составом характеризует количество целодневных простоев (отпуска, болезни, командировки и т.п.).

Для определения численности работников за определенный период используется показатель среднесписочной численности.

Среднесписочная численность работников за месяц определяется путем суммирования численности работников списочного состава за каждый календарный день месяца, включая выходные и праздничные дни, и деления полученной суммы на количество календарных дней месяца.

Среднесписочная численность работников за квартал (год) определяется путем суммирования среднесписочной численности работников за все месяцы работы в квартале (году) и деления полученной суммы на 3 (12).

Для правильного определения среднесписочной численности персонала необходимо вести ежедневный учет работников списочного состава.

Структура персонала организации - это соотношение отдельных групп работников, объединенных по какому-либо признаку. 

По признаку участия в производственном или управленческом процессе, т.е. по характеру трудовых функций, а, следовательно, занимаемой должности, персонал подразделяется на следующие категории:

1) служащие, к которым относятся:

· руководители, осуществляющие функции общего управления; 

· специалисты - лица, осуществляющие экономические, инженерно-технические, юридические и другие функции. К ним относятся экономисты, юристы, инженеры-технологи, инженеры-механики, бухгалтеры, диспетчеры, аудиторы, инженеры по подготовке кадров, инспекторы по кадрам и др.; 

· технические исполнители, осуществляющие подготовку и оформление документов, учет, контроль, хозяйственное обслуживание: агент по закупкам, кассир, секретарь-стенографистка, табельщик и др.; 

2) рабочие, которые непосредственно создают материальные ценности или оказывают услуги производственного характера. Различают основных и вспомогательных рабочих. 

Рынок труда представляет собой совокупность социально-экономических отношений по поводу найма и использования работников в общественном производстве. Функционирование рынка труда в Российской Федерации схематично представлено на рисунке 1.3.
Основными характеристиками рынка труда выступают предложение рабочей силы, т.е. контингент незанятого населения, ищущего работу, и спрос на рабочую силу или неукомплектованные рабочие места, отражающие неудовлетворенную часть общей потребности экономики в кадрах.

Третья сила на рынке труда – государство. Государство осуществляет экономическое регулирование и выполняет следующие основные роли на рынке труда:

а) роль инвестора (осуществляет финансирование за счет средств федерального бюджета расходов на выплату пособий по безработице и стипендий, осуществление мероприятий по содействию трудоустройству населения, организацию профессионального обучения безработных граждан и профессиональной ориентации граждан, содержание органов и учреждений Федеральной государственной службы занятости населения и другие мероприятия по содействию занятости населения);

б) роль законодателя и арбитра при решении трудовых споров;

в) роль работодателя (в части предоставления рабочих мест на государственных предприятиях).

Важнейшим элементом рынка труда является Федеральная государственная служба занятости населения, которая является единой федеральной системой органов и учреждений, деятельность которой направлена на разработку различных программ и мероприятий по содействию занятости населения. Территориальными органами службы занятости являются центры занятости населения на местах.

Для выработки согласованных решений по определению и осуществлению политики занятости населения на федеральном, территориальных уровнях создаются координационные комитеты содействия занятости населения из представителей объединений профессиональных союзов (и других представительных органов работников), работодателей, органов службы занятости (и других заинтересованных государственных органов), общественных объединений (представляющих интересы граждан, особо нуждающихся в социальной защите).
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Рис. 1.3 - Рынок труда
Политика занятости, проводимая в различных странах, определяет наличие двух основных моделей рынка труда - внешнего и внутреннего.
Внешний рынок труда предполагает географическую и профессиональную мобильность рабочей силы между организациями. В рамках такого рынка предприятия комплектуются кадрами со стороны, подбирают готовых работников, рассчитывая на их подготовку вовне, в том числе на других предприятиях; основная форма подготовки кадров - ученичество. 

Внутренний рынок труда основывается на профессиональном движении работников внутри организации. Профессии работников, замкнутые внутренним рынком труда, сложнее использовать в других организациях, так как они имеют специфический, присущий данной организации характер. Кроме того, и система производственных отношений на внутреннем рынке труда, где и гарантии занятости, и материальное положение работника (уровень заработной платы, объем социальных выплат и льгот) зависят от стажа работы на данном предприятии, препятствуют переходу работника в другие организации. 

По демографическим признакам различаются рынки труда молодежи, женщин, инвалидов, пожилых трудящихся, отличающиеся различной степенью мобильности рабочей силы, различным уровнем трудоспособности и активности на рынке труда и прочими характеристиками. 

К профессиональным рынкам труда можно отнести: рынок труда инженеров, рынок труда ученых, рынок труда учителей, рынок труда врачей и т.д. На профессиональных рынках труда работников объединяют профессиональные интересы, выходящие за рамки организаций, где они заняты. За рубежом для специалистов высшей и средней квалификации нередки случаи объединения в профессиональные организации, общества или ассоциации инженеров, врачей и т.п. 

Структуризация рынка труда по различным признакам позволяет проводить дифференцированную политику на рынке труда. 

Эффективность использования трудовых ресурсов предприятия характеризует производительность труда, которая определяется количеством продукции, произведенной в единицу рабочего времени, или затратами труда на единицу произведенной продукции или выполненной работы.

Основными показателями производительности труда на уровне организации (предприятия) являются показатели выработки (В) и трудоемкости (Тр) продукции.

Наиболее распространенным и универсальным показателем производительности труда является выработка продукции, которая рассчитывается по следующей формуле:

В = Q / Чсп или В = Q / Т,

где
Q – количество произведенной продукции или выполненной работы;


Чсп – среднесписочная численность работающих, человек;


Т – время, затраченное на производство всей продукции, нормо-часы.

В зависимости от единицы измерения объема производства (Q) различают три метода определения выработки:

· натуральный;

· стоимостной;

· трудовой.
Наиболее наглядно производительность труда характеризуется показателем выработки в натуральном выражении. Если предприятие выпускает несколько видов однородной продукции, то выработка может быть выражена в условно-натуральных единицах.

Натуральные показатели при определении выработки применяются на предприятиях таких отраслей, как газовая, угольная, нефтяная, электроэнергетика, лесная и т.п., а условно-натуральные – на предприятиях текстильной, цементной, металлургической и других отраслей промышленности.

Натуральные и условно-натуральные показатели наиболее объективно отражают производительность труда (выработку) на предприятии, однако их применение ограничивается лишь предприятиями, производящими однородную продукцию. На предприятиях, производящих разнородную продукцию, показатель выработки может исчисляться только в стоимостном выражении.

В стоимостном выражении выработку на предприятии можно определять по показателям валовой, товарной, реализованной и чистой продукции в зависимости от области применения данного показателя.

На рабочих местах, в бригадах, участках и цехах, производящих разнородную и незаконченную продукцию, которую невозможно измерить ни в натуральных, ни в стоимостных единицах, показатель выработки определяется в затратах рабочего времени на изготовление продукции (выполнение работы, услуги), рассчитываемых в нормо-часах. Если работа по каким-либо причинам не подлежит нормированию, то данный показатель определяется в человеко-часах.

Трудоемкость продукции представляет собой затраты труда на производство единицы продукции и рассчитывается следующим образом:

Тр = Чсп / Q или Тр = Т / Q
В зависимости от состава затрат труда, включаемых в трудоемкость продукции, выделяют трудоемкость:

1) полную. В составе полной трудоемкости учитываются затраты труда всех категорий промышленно-производственного персонала;

2) технологическую. Технологическая трудоемкость отражает затраты труда основных производственных рабочих;

3) трудоемкость обслуживания производства. Трудоемкость обслуживания производства отражает затраты труда вспомогательных рабочих;

4) производственную. Производственная трудоемкость включает в себя затраты труда основных и вспомогательных рабочих;

5) управления производством. Трудоемкость управления производством отражает затраты труда служащих.

Производительность труда в организации изменяется под воздействием различных причин. По существу, все факторы, влияющие на изменение объема производства и численности персонала организации, оказывают влияние и на изменение производительности труда.

Под факторами изменения производительности труда понимаются причины, обусловливающие изменение ее уровня.

Все факторы изменения производительности труда можно классифицировать по следующим основным группам:

· изменение технического уровня производства (в эту группу факторов включают мероприятия по механизации и автоматизации производства, по совершенствованию оборудования и технологии, по изменению конструкции и технологических характеристик изделий, внедрению новых более эффективных материалов и т.п.);

· совершенствование управления, организации производства и труда (мероприятия по изменению специализации, по научной организации труда, по сокращению потерь рабочего времени, совершенствованию управления производством и др.);

· изменение объема и структуры производства (изменение удельного веса отдельных видов продукции в ее общем объеме, изменение численности условно-постоянного персонала в результате изменения объема производства);

· совершенствование структуры и улучшение использования персонала (повышение образовательного и квалификационного уровня персонала, улучшение морально-психологического климата, мотивация труда, гуманизация труда и т.д.).

1.4 Себестоимость продукции предприятия

Себестоимость продукции представляет собой текущие затраты предприятия на производство и реализацию продукции.

В процессе функционирования каждое предприятие осуществляет различные связанные с его деятельностью расходы. В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации расходами признаются обоснованные и документально подтвержденные затраты, осуществленные (понесенные) налогоплательщиком (предприятием).

Под обоснованными расходами понимаются экономически оправданные затраты, оценка которых выражена в денежной форме.

В зависимости от характера, условий осуществления и направлений деятельности организации расходы подразделяются на:

· расходы, связанные с производством и реализацией;

· внереализационные расходы.

Расходы, связанные с производством и реализацией продукции, составляют себестоимость продукции предприятия.
Расходы, связанные с производством и реализацией продукции, подразделяются на:

1) материальные расходы;

2) расходы на оплату труда;

3) суммы начисленной амортизации;

4) прочие расходы.

Такая группировка затрат осуществляется в соответствии с их экономическим содержанием. Каждая из перечисленных групп объединяет однородные по экономическому содержанию затраты независимо от того, где они произведены и для какой цели. 

Учет затрат, включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг), по представленным группам позволяет оценить общую сумму расходов предприятия на производство и реализацию, а также их структуру. Однако такой учет затрат не дает возможности определить себестоимость единицы конкретной продукции и расходы отдельных подразделений предприятия.

К материальным расходам относятся следующие затраты предприятия:

1) на приобретение сырья и материалов, используемых в производстве товаров (выполнении работ, оказании услуг) и образующих их основу либо являющихся необходимым компонентом при производстве товаров (выполнении работ, оказании услуг);

2) на приобретение материалов, используемых:

· при производстве (изготовлении) товаров (выполнении работ, оказании услуг) для обеспечения технологического процесса;

· для упаковки и иной подготовки произведенных и реализуемых товаров (включая предпродажную подготовку);

· на другие производственные и хозяйственные нужды (проведение испытаний, контроля, содержание, эксплуатацию основных фондов и иные подобные цели);

3) на приобретение запасных частей и расходных материалов, используемых для ремонта оборудования, инструментов, приспособлений, инвентаря, приборов, лабораторного оборудования, спецодежды и другого имущества;

4) на приобретение комплектующих изделий и полуфабрикатов, подвергающихся монтажу или дополнительной обработке в организации;

5) на приобретение топлива, воды и энергии всех видов, расходуемых на технологические цели, выработку всех видов энергии, отопление зданий, а также расходы на трансформацию и передачу энергии;

7) другие виды расходов.

К расходам на оплату труда относятся:

1) суммы, начисленные по тарифным ставкам, должностным окладам, сдельным расценкам или в процентах от выручки в соответствии с принятыми в организации формами и системами оплаты труда;

2) начисления стимулирующего характера, в том числе премии за производственные результаты, надбавки к тарифным ставкам и окладам за профессиональное мастерство, высокие достижения в труде и иные подобные показатели;

3) начисления стимулирующего или компенсирующего характера, связанные с режимом работы  и условиями труда, в том числе надбавки к тарифным ставкам и окладам за работу в ночное время, работу в много сменном режиме, за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, за работу в тяжелых, вредных и особо вредных условиях, за сверхурочную работу и работу в выходные и праздничные дни, производимые в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4) расходы на оплату, сохраняемую работникам на время отпуска, предусмотренного законодательством Российской Федерации, расходы на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно, доплата несовершеннолетним за сокращенное рабочее время, расходы на оплату времени, связанного с прохождением медицинских осмотров или исполнением работниками государственных обязанностей;

5) денежные компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника;

6) начисления работникам, высвобождаемым в связи с реорганизацией или ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации;

7) единовременные вознаграждения за выслугу лет (надбавки за стаж работы по специальности) в соответствии с законодательством Российской Федерации;

8) надбавки, обусловленные районным регулированием оплаты труда (начисления по районным коэффициентам и коэффициентам за работу в тяжелых природно-климатических условиях, производимые в соответствии с законодательством Российской Федерации);

9) надбавки, предусмотренные законодательством Российской Федерации за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в районах Европейского Севера и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями;

10) расходы на оплату труда, сохраняемую в соответствии с законодательством Российской Федерации на время учебных отпусков, предоставляемых работникам организации;

11) расходы на оплату труда за время вынужденного прогула или время выполнения нижеоплачиваемой работы в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

12) расходы на оплату труда работников – доноров за дни обследования, сдачи крови и отдыха, предоставляемого после каждого дня сдачи крови;

13) доплаты инвалидам, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

14) другие виды расходов, произведенных в пользу работника, предусмотренных трудовым договором и (или) коллективным договором.

Суммы начисленной амортизации определяются предприятием самостоятельно в порядке, установленном Налоговым Кодексом Российской Федерации. Методы и порядок расчета сумм амортизации изложены выше.

К прочим расходам, связанным с производством и реализацией, относятся следующие расходы:

1) суммы налогов и сборов, начисленные в установленном законодательством Российской Федерации о налогах и сборах порядке.

В состав данных расходов включаются все налоги и сборы, начисляемые организацией в соответствии с законодательством о налогах и сборах, по которым она является налогоплательщиком (единый социальный налог, налог на имущество, транспортный налог и другие налоги и сборы), за исключением налога на добавленную стоимость и акцизов, предъявленных налогоплательщиком покупателю (приобретателю) товаров (работ, услуг, имущественных прав), а также сумм налога на прибыль и платежей за сверхнормативные выбросы загрязняющих веществ в окружающую среду.

Единый социальный налог (ЕСН) зачисляется в Федеральный бюджет (20%) и государственные внебюджетные фонды – Фонд социального страхования Российской Федерации (2,9%) и фонды обязательного медицинского страхования Российской Федерации (1,1% - в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и 2% - в территориальный фонд обязательного медицинского страхования). Он предназначен для мобилизации средств для реализации права граждан на государственное пенсионное и социальное обеспечение и медицинскую помощь. 

2) расходы на сертификацию продукции и услуг;

3) расходы на оплату услуг по охране имущества, обслуживанию охранно-пожарной сигнализации, услуг пожарной охраны; расходы на содержание собственной службы безопасности по выполнению функций экономической защиты банковских и хозяйственных операций и сохранности материальных ценностей (за исключением расходов на экипировку, приобретение оружия и иных специальных средств защиты);

4) расходы по обеспечению нормальных условий труда и техники безопасности; расходы на лечение профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными и тяжелыми условиями труда;

5) расходы по набору работников, включая оплату услуг специализированных компаний по подбору персонала;

6) расходы по оказанию услуг по гарантийному ремонту и обслуживанию;

7) арендные (лизинговые) платежи за арендуемое (принятое в лизинг) имущество;

8) расходы на содержание служебного автотранспорта;
· расходы на командировки;

9) расходы на оплату юридических и информационных услуг;

10) расходы на оплату консультационных и иных аналогичных услуг;

11) расходы на оплату аудиторских услуг;

12) расходы на публикацию бухгалтерской отчетности;

13) представительские расходы, связанные с официальным приемом и обслуживанием представителей других организаций, участвующих в переговорах в целях установления и поддержания сотрудничества;

14) расходы на подготовку и переподготовку кадров;

15) расходы на канцелярские товары;

16) расходы на почтовые, телефонные, телеграфные и другие подобные услуги, расходы на оплату услуг связи, вычислительных центров и банков;

17) расходы, связанные с приобретением права на пользование программ для ЭВМ и баз данных по договорам с правообладателем;

18) расходы на текущее изучение конъюнктуры рынка, сбор и распространение информации, непосредственно связанной с производством и реализацией товаров (работ, услуг);

19) расходы на рекламу производимых (приобретенных) и (или) реализуемых товаров (работ, услуг), товарного знака и знака обслуживания;

20) расходы на подготовку и освоение новых производств, цехов и агрегатов;

21) расходы некапитального характера, связанные с совершенствованием технологии, организации производства и управления;

22) периодические (текущие) платежи за пользование правами на результаты интеллектуальной деятельности и средствами индивидуализации (в частности, правами, возникающими из патентов на изобретения, промышленные образцы и другие виды интеллектуальной собственности);

23) взносы по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, производимые в соответствии с законодательством Российской Федерации;

24) другие расходы, связанные с производством и реализацией.

При планировании, учете и калькулировании себестоимости продукции затраты, связанные с производством и реализацией продукции, группируются по статьям затрат. Перечень статей, их состав и методы распределения по видам продукции определяются предприятием самостоятельно с учетом отраслевых особенностей, характера и структуры производства. При этом устанавливаемая группировка затрат по статьям должна обеспечивать выделение затрат, связанных с производством отдельных видов продукции, которые могут быть прямо включены в себестоимость.

Приведем примерный перечень статей затрат, включаемых в себестоимость продукции, для промышленного предприятия.

1) сырье и материалы. В эту статью затрат включается стоимость сырья, основных и вспомогательных материалов, непосредственно потребляемых при производстве продукции (вещественно входящих в состав продукции, придающих ей определенные свойства, а также способствующих осуществлению технологического процесса) за вычетом возвратных отходов, а также стоимость покупных изделий и полуфабрикатов;

2) топливо и энергия на технологические нужды. На эту статью относятся расходы на топливо и энергию, непосредственно используемые в технологическом процессе производства продукции;

3) основная заработная плата производственных рабочих. В данную группу входит оплата труда рабочих основных цехов за выполнение ими работ по непосредственному изготовлению продукции;

4) дополнительная заработная плата производственных рабочих. В этой статье затрат отражаются расходы на оплату отпусков, предусмотренных законодательством, оплату за работу в выходные и праздничные дни, оплату простоев по внутрипроизводственным причинам не по вине работников и другие расходы. Данные затраты определяются по установленным нормам пропорционально расходам на основную заработную плату;

5) единый социальный налог (ЕСН). В данную статью включаются отчисления в Федеральный бюджет и государственные внебюджетные фонды от оплаты труда производственных рабочих;

6) расходы на содержание и эксплуатацию оборудования включают затраты на содержание оборудования и рабочих мест, все виды ремонтов оборудования и транспортных средств, их амортизацию, платежи по обязательному страхованию оборудования, возмещение износа малоценных и быстроизнашивающихся инструментов и приспособлений;

7) цеховые расходы – комплексная статья, включающая затраты на оплату труда цехового аппарата управления, амортизацию цеховых зданий, сооружений и инвентаря, а также затраты по их ремонту и содержанию, расходы на освещение и вентиляцию цехов, на испытания, опыты, рационализацию и изобретательство, охрану труда и другие расходы цехового назначения;

8) общезаводские расходы включают расходы на оплату труда работников заводского аппарата управления, командировочные расходы; амортизацию, ремонт и содержание зданий, сооружений и инвентаря общезаводского назначения; расходы по содержанию пожарной и сторожевой охраны, по подготовке кадров и другие расходы общезаводского характера (в том числе плата по процентам за кредиты банков; все налоги и сборы, начисляемые организацией в соответствии с законодательством о налогах и сборах, по которым она является налогоплательщиком - налог на имущество, транспортный налог и другие налоги и сборы, включаемые в себестоимость продукции (за исключением ЕСН);

9) внепроизводственные (коммерческие) расходы – затраты, связанные с реализацией продукции.

Сумма затрат по первым семи статьям составляет цеховую себестоимость продукции. Сумма цеховой себестоимости и общезаводских расходов – производственную себестоимость. Наконец, сумма всех перечисленных статей затрат представляет собой полную (коммерческую) себестоимость продукции.

Как видим, деление расходов по статьям затрат отличается от их деления по группам, предписанного Налоговым Кодексом Российской Федерации. Учет затрат по статьям производится в зависимости от места возникновения и назначения затрат.

Учет затрат по статьям способствует:

· отнесению максимальной доли производственных затрат на себестоимость конкретных видов продукции прямым путем;

· экономически обоснованному отнесению на себестоимость конкретных видов продукции косвенных расходов;

· достоверному экономически обоснованному определению себестоимости единицы конкретной продукции, необходимому для целей ценообразования.

В таблице 1.2 показана взаимосвязь статей и групп затрат.

Все статьи затрат по степени однородности можно разделить на элементные (однородные) и комплексные. Элементные статьи включают в себя затраты, однородные по своему экономическому содержанию (сырье и материалы, заработная плата и т.п.). Комплексные статьи охватывают разнородные по экономическому содержанию затраты (расходы по содержанию и эксплуатации оборудования, цеховые, общезаводские расходы и т.п.).

Таблица 1.2 - Взаимосвязь статей и групп затрат
	Статьи затрат
	Группы расходов

	
	Материальные расходы
	Расходы на оплату труда
	Суммы начисленной амортизации
	Прочие расходы

	1 Сырье и материалы
	+
	
	
	

	2 Топливо и энергия на технологические нужды
	+
	
	
	

	3 Основная заработная плата производственных рабочих
	
	+
	
	

	4 Дополнительная заработная плата производственных рабочих
	
	+
	
	

	5 Единый социальный налог
	
	
	
	+

	6 Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
	+
	+
	+
	+

	7 Цеховые расходы
	+
	+
	+
	+

	8 Общезаводские расходы
	+
	+
	+
	+

	9 Внепроизводст-венные расходы
	+
	+
	+
	+


Все расходы предприятия, связанные с производством и реализацией продукции, можно разделить на разные группы в соответствии с различными классификационными признаками.

В соответствии с их ролью в процессе производства затраты, включаемые в себестоимость продукции, подразделяются на:

· основные;

· накладные.

К основным относятся технологически неизбежные расходы, непосредственно связанные с изготовлением продукции. Например, расходы на сырье, основные и вспомогательные материалы, технологическое топливо и энергию, заработная плата производственных рабочих, расходы по содержанию и эксплуатации оборудования и др.

К накладным относятся затраты, связанные с организацией, управлением, технической подготовкой производства, его обслуживанием – цеховые и общезаводские расходы.

В зависимости от способа включения в себестоимость продукции (работ, услуг) расходы делятся на:

· прямые;

· косвенные.

Под прямыми понимаются затраты, связанные с производством отдельных видов продукции и относимые непосредственно на эту продукцию по прямому признаку. Это такие затраты как сырье и материалы, покупные изделия и полуфабрикаты, основная заработная плата производственных рабочих и т.п. Эти расходы, как правило, нормируются на единицу продукции.

Косвенные – это затраты, связанные с производством нескольких видов продукции, с работой цеха или предприятия в целом. Эти затраты включаются в себестоимость продукции косвенным путем. Они распределяются между разными видами продукции пропорционально принятой экономически обоснованной базе.

По характеру связи с объемом производства затраты делятся на

· условно-постоянные;

· условно-переменные.

К условно-постоянным издержкам производства относят затраты, величина которых существенно не изменяется с изменением объемов производства. Они должны быть оплачены, даже если предприятие не производит продукцию. К таким затратам, например, относятся амортизационные отчисления, арендная плата, страховые взносы, оплата труда управленческого персонала, расходы на освещение и отопление и т.п.

Под условно-переменными понимают затраты, общая величина которых находится в непосредственной зависимости от объемов производства продукции. Это затраты на сырье и материалы, топливо и энергию на технологические нужды и т др.

Повышение эффективности производства в значительной степени зависит от уровня использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов. В связи с этим систематическое снижение себестоимости продукции является основным средством повышения прибыльности функционирования организации.

Для оценки эффективности текущих затрат предприятия на производство и реализацию продукции используются следующие основные показатели.

Удельные текущие затраты – текущие затраты на производство и реализацию продукции в расчете на единицу продукции:

Зуд = С / Q, руб./руб.,

где С – себестоимость продукции предприятия, руб.;

Q – объем выпуска продукции, руб

Материалоемкость продукции – величина материальных затрат на единицу продукции:

Змат уд = Смат / Q, руб./руб.,
где Смат – стоимость материалов в составе себестоимости продукции, руб.

Энергоемкость продукции – стоимость топлива и энергии в расчете на единицу продукции:

Зэн уд = Сэн / Q, руб./руб.,

где Сэн – стоимость топлива и энергии в составе себестоимости продукции, руб.

Зарплатоемкость продукции – величина расходов на оплату труда в расчете на единицу произведенной продукции:

Зопл.тр уд = Сопл.тр / Q, руб./руб.,
где Сопл.тр. – расходы на оплату труда в составе себестоимости продукции, руб.

Все перечисленные показатели построены по типу «затратоемкости продукции» по различным видам затрат, следовательно, о повышении эффективности текущих затрат предприятия на производство и реализацию продукции будет свидетельствовать тенденция снижения таких показателей.

Для определения степени влияния изменения тех или иных затрат на эффективность текущих затрат в целом необходимо дать оценку структуры себестоимости продукции. Структура текущих затрат на производство и реализацию рассчитывается с помощью структурных коэффициентов:

Кi = С i / С,

где Кi – удельный вес (структурный коэффициент) i – ой группы или калькуляционной статьи затрат в себестоимости продукции;


С i – сумма затрат по i – ой группе или калькуляционной статье затрат в составе себестоимости продукции, руб.;


С - себестоимость продукции предприятия, руб.;

Факторы, влияющие на эффективность текущих затрат организации на производство и реализацию продукции, можно объединить в следующие укрупненные группы.

1) повышение технического уровня производства – процесс усовершенствования технической базы, рост уровня которой достигается в результате:

· совершенствования средств труда (внедрение прогрессивной техники, повышение доли усовершенствованного оборудования);

· совершенствования предметов труда (применение прогрессивных видов сырья, материалов, энергоносителей);

· рационального использования сырья, материалов;

· механизации и автоматизации производственных процессов.

2) совершенствование организации производства и труда. Эта группа факторов влияет на снижение себестоимости в результате специализации производства, совершенствования организации труда и управления производством, улучшения обеспечения производства ресурсами и реализации продукции, эффективного использования времени.

В результате проведения перечисленных организационно-технических мероприятий может быть достигнута экономия различных видов затрат.

1.5 Прибыль и рентабельность деятельности

предприятия

Прибыль как экономическая категория отражает чистый доход, созданный в сфере материального производства в процессе предпринимательской деятельности. Результатом соединения факторов производства в процессе производительной деятельности хозяйствующих субъектов является готовая продукция, которая становится товаром при условии ее реализации потребителю.

На стадии реализации выявляется стоимость товара, включающая:

· стоимость прошлого (овеществленного) труда;

· вновь созданную стоимость.

Вновь созданная (добавленная) стоимость, в свою очередь, распадается на две части:

1) заработная плата работников, участвующих в производстве продукции. Для предпринимателя она представляет собой часть издержек по производству продукции;

2) чистый доход, который на уровне предприятия принимает форму прибыли.

Прибыль как важнейшая экономическая категория выполняет следующие основные функции:

· оценочная функция. Прибыль характеризует экономический эффект, полученный в результате деятельности предприятия, конечный финансовый результат. По нему оценивается финансово-хозяйственная деятельность предприятия.

· Однако с помощью прибыли невозможно оценить все аспекты деятельности предприятия. Поэтому при анализе используется система показателей;

· стимулирующая функция. Прибыль одновременно является финансовым результатом и основным элементом финансовых ресурсов предприятия (источником собственных финансовых ресурсов). Чистая прибыль направляется на финансирование развития предприятия и на потребление;

· фискальная функция. Прибыль является одним из источников формирования бюджетов различных уровней. Она поступает в бюджеты в виде налогов и наряду с другими доходными поступлениями используется для обеспечения выполнения государством своих функций.

Порядок формирования прибыли организаций определяется Налоговым кодексом Российской Федерации (глава 25. Налог на прибыль организаций), в соответствии с которым прибылью (П) признается: полученные доходы, уменьшенные на величину произведенных расходов.

К доходам относятся:

· доходы от реализации товаров (работ, услуг) и имущественных прав (доходы от реализации ДР);

· внереализационные доходы (ДВР).

При определении доходов из них исключаются суммы налогов, предъявленные покупателю товаров (работ, услуг, имущественных прав). К таким налогам относятся налог на добавленную стоимость (НДС) и акцизы.

Расходы в зависимости от их характера, а также условий осуществления и направлений деятельности предприятия подразделяются на:

· расходы, связанные с производством и реализацией (РР);

· внереализационные расходы (РВР).

Доходом от реализации признаются: выручка от реализации товаров (работ, услуг) как собственного производства, так и ранее приобретенных.

Все иные доходы, не относящиеся к доходам от реализации, являются внереализационными. К ним, в частности, относятся доходы:

1) от долевого участия в других организациях;

2) в виде положительной (отрицательной) курсовой разницы по операциям в иностранной валюте;

3) в виде присужденных или признанных должником штрафов, пеней и (или) иных санкций за нарушение договорных обязательств, а также сумм возмещения убытков или ущерба;

4) от сдачи имущества в аренду (субаренду);

5) в виде процентов, полученных по договорам займа, кредита, банковского счета, банковского вклада, а также по ценным бумагам и другим долговым обязательствам;

6) в виде дохода прошлых лет, выявленного в отчетном периоде;

7) другие доходы от операций, непосредственно не связанных с производством и реализацией.

Состав расходов, связанных с производством и реализацией, подробно рассматривался выше.

В состав внереализационных расходов, не связанных с производством и реализацией, включаются обоснованные затраты на осуществление деятельности, непосредственно не связанной с производством и (или) реализацией. К таким расходам, в частности, относятся:

1) расходы на содержание переданного по договору аренды (лизинга) имущества (включая аренду по этому имуществу);

2) расходы в виде процентов по долговым обязательствам любого вида, в том числе процентов, начисленных по ценным бумагам и иным обязательствам, выпущенным предприятием;

3) расходы на организацию выпуска и обслуживание собственных ценных бумаг (подготовку проспекта эмиссии, изготовление бланков, регистрацию ценных бумаг, услуги реестродержателя, депозитария, платежного агента по процентным (дивидендным) платежам и т.п.);

4) расходы, связанные с обслуживание приобретенных предприятием ценных бумаг (оплата услуг реестродержателя, депозитария и т.п.);

5) расходы в виде отрицательной курсовой разницы, возникающей от переоценки имущества в виде валютных ценностей и требований (обязательств), стоимость которых выражена в иностранной валюте;

6) расходы на ликвидацию выводимых из эксплуатации основных фондов, включая суммы недоначисленной в соответствии с установленным сроком полезного использования амортизации, а также расходы на ликвидацию объектов незавершенного строительства, охрану недр и другие аналогичные работы;

7) расходы, связанные с консервацией и расконсервацией производственных мощностей и объектов, в том числе затраты на содержание законсервированных производственных мощностей и объектов;

8) судебные расходы и арбитражные сборы;

9) затраты на аннулированные производственные заказы, а также затраты на производство, не давшее продукции;

10) расходы в виде присужденных или признанных штрафов, пеней и (или) иных санкций за нарушение договорных или долговых обязательств, а также расходы на возмещение причиненного ущерба;

11) другие обоснованные расходы

К внереализационным расходам приравниваются убытки, полученные предприятием в отчетном периоде, в частности:

1) в виде убытков прошлых лет, выявленных в текущем отчетном периоде;

2) суммы безнадежных долгов;

3) потери от простоев по внутрипроизводственным причинам;

4) не компенсируемые виновниками потери от простоев по внешним причинам;

5) расходы в виде недостачи материальных ценностей в производстве и на складах, а также убытки от хищений, виновники которых не установлены;

6) потери от стихийных бедствий, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.

При рассмотрении прибыли как конечного финансового результата деятельности предприятия следует иметь в виду, что не вся получаемая прибыль остается в распоряжении предприятия, а лишь ее часть, оставшаяся после уплаты налога на прибыль, называемая чистой прибылью.

Налоговой базой для исчисления налога на прибыль признается денежное выражение прибыли, определяемой следующим образом:

П = [(ДР + ДВР) – (НДС + Акцизы)] – (РР + РВР).

Для исчисления налогооблагаемой прибыли доходы и расходы предприятия учитываются в денежной форме.

Чистая прибыль определяется следующим образом:

Пч = П – Н,

где Пч – чистая прибыль (прибыль после уплаты налога на прибыль предприятия);

Н – сумма налога на прибыль, исчисленная в соответствии с установленной налоговой ставкой.

Распределение чистой прибыли отражает процесс формирования фондов и резервов предприятия для финансирования потребностей производства и развития социальной сферы. Прибыль, оставшаяся в распоряжении предприятия, распределяется на образование:

· резервного фонда, формируемого на случай непредусмотренных сбоев в производственном процессе. Размер резервного фонда предприятия законодательно ограничивается;

· фонда накопления, создаваемого в целях развития производства;

· фонда потребления, средства которого направляются на социальное развитие коллектива предприятия.

Для оценки эффективности работы организации используются показателями прибыльности деятельности предприятия (показатели рентабельности). На практике используются различные показатели рентабельности, которые строятся по одному принципу: в числителе – прибыль (П или Пч), в знаменателе – величина затрат, стоимость ресурсов, объем продаж, стоимость имущества и другие показатели в зависимости от целей расчета.

Основными показателями рентабельности являются:
· рентабельность текущих затрат характеризует величину прибыли, полученной предприятием в расчете на каждый рублю текущих затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг)

RС = (П / С) * 100, %,

где П – прибыль;


С – текущие затраты на производство и реализацию (себестоимость продукции);
· рентабельность продаж показывает долю прибыли в выручке от реализации

RДР = (П / ДР) * 100, %,

где ДР – доходы от реализации.

Показатель рентабельности продаж рассчитывается как по всей продукции предприятия, так и по отдельным ее видам;
· рентабельность производственных фондов показывает, сколько прибыли приходится на рубль стоимости ресурсов, используемых для ее получения.

RПФ = [П / (ОФ + ОбФ)] * 100, %,

где ОФ – стоимость основных производственных фондов предприятия;


ОбФ – стоимость оборотных производственных фондов;
· рентабельность активов характеризует эффективность всего капитала предприятия. Рентабельность активов показывает величину чистой прибыли в расчете на рубль вложенного в предприятие капитала.

RА = (Пч / А) * 100, %,

где Пч – чистая прибыль;


А – величина активов (стоимость ресурсов предприятия);
· рентабельность собственных средств характеризует эффективность использования вложенных в организацию собственных средств. Рентабельность собственных средств показывает, сколько чистой прибыли приходится на рубль собственных средств.

RСС = (Пч / СС) * 100, %.

В рыночных условиях на процесс формирования и величину получаемой предприятием прибыли оказывают влияние различные факторы. Все множество таких факторов можно разделить на группы. Классификация влияющих на прибыль факторов представлена на рис. 1.4.

К внешним факторам относятся природные условия, государственное регулирование цен, тарифов, процентов, налоговых ставок, штрафных санкций и т.п., а также факторы конкурентной среды, отражающие отраслевую структуру, взаимоотношения между конкурентами, между производителями и потребителями, между производителями и поставщиками ресурсов, характерные для отрасли. Эти факторы не зависят от работы предприятия, однако их необходимо учитывать в планировании с целью повышения эффективности деятельности предприятия.
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Рис. 1.4 - Классификация факторов, влияющих на прибыль организации
Внутренние факторы делятся на производственные и внепроизводственные.

Производственные факторы характеризуют наличие и использование всех видов ресурсов. В свою очередь, они подразделяются на экстенсивные и интенсивные.

Экстенсивные факторы воздействуют на процесс формирования и получения прибыли через количественные изменения: объема средств и предметов труда, численности работников, времени работы оборудования и др.

Интенсивные факторы оказывают воздействие на процесс формирования и величину получаемой предприятием прибыли посредством качественных изменений: повышения производительности труда и оборудования, использования прогрессивных видов материалов и совершенствования технологии их обработки, ускорения оборачиваемости оборотных средств, снижения трудоемкости и материалоемкости продукции и т.п.

К внепроизводственным факторам относятся обеспечение производства необходимыми ресурсами, реализация продукции, осуществление природоохранных мероприятий, социальное развитие коллектива предприятия и другие факторы, непосредственно не относящиеся к процессу производства продукции (работ, услуг).

1.6 Анализ эффективности производства

Анализ эффективности производства и эффективности использования ресурсов на предприятии состоит в исследовании и оценке состояния и тенденций изменения показателей, характеризующих эффективность. К таким показателям относятся, например, такие показатели как фондоемкость продукции по основным производственным фондам, фондоотдача, фондовооруженность труда, коэффициент оборачиваемости оборотных средств, коэффициент загрузки оборотных средств, выработка, трудоемкость продукции, различные показатели рентабельности. Данные показатели описаны в пп. 1.1 – 1.5 настоящих методических указаний.

Для оценки сложившихся тенденций изменения показателей эффективности рекомендуется использовать индексный метод.

Цепной индекс какого-либо показателя характеризует темпы его (показателя) изменения и рассчитывается следующим образом
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где Iц – цепной индекс показателя;

Пn – значение показателя в расчетном периоде;

Пn-1 – значение показателя в предыдущем периоде.

Значение цепного индекса меньше 1 свидетельствует о снижении показателя в расчетном периоде по сравнению с предыдущим, больше 1 – об увеличении данного показателя.

При колебательных изменениях показателей сложно бывает оценить тенденцию изменения, сложившуюся в целом за период, для этого используется средний индекс показателя, характеризующий средние темпы его изменения. Средний индекс рассчитывается по формуле
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где I1, I2, I3, …, In – цепные индексы показателя в рассматриваемом периоде;

Т – продолжительность рассматриваемого периода.

Значение среднего индекса больше единицы говорит о сложившейся в исследуемом периоде тенденции увеличения данного показателя, меньше единицы – о тенденции его снижения.
Расчеты статистических характеристик (индексов) студент по своему усмотрению может выполнить с использованием программы «REE» или табличного редактора Microsoft Excel.

При расчете по программе «REE» используются два раздела программы:

· раздел 1 – Исследование абсолютных показателей;

· раздел 2 – Исследование относительных показателей.
В первом разделе осуществляются расчеты статистических характеристик для абсолютных показателей – выручка от реализации продукции, расходы на производство и реализацию, стоимость основных производственных фондов, средние остатки оборотных средств, среднесписочная численность работников, прибыль; во втором – для относительных показателей - показателей эффективности производства. Результаты расчетов по абсолютным показателям используются для выяснения причин формирования тех или иных тенденций изменения показателей эффективности производства.

При использовании табличного редактора Microsoft Excel студент самостоятельно задает формулы для расчетов и формирует таблицы результатов.

По результатам выполненных расчетов студенту необходимо провести анализ экономической эффективности использования производственных ресурсов либо эффективности производства в целом за исследуемый период и сделать краткие выводы.
2 Общие указания по выполнению и защите курсовой работы

Курсовая работа представляет собой самостоятельно выполненное студентом логически завершенное исследование. При выполнении курсовой работы студент должен:

· совершенствовать теоретические знания по дисциплине «Экономика предприятия»;
· научиться выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, формулировать цели и определять задачи, решение которых способствует решению возникших проблем;
· продемонстрировать способность обобщать, систематизировать и анализировать информацию, необходимую для проведения исследования и решения поставленных задач;
· совершенствовать навыки работы с учебной, научной, справочной и правовой литературой;
· показать умение ориентироваться в экономическом и налоговом законодательстве и применять его нормы в соответствии с выбранной темой исследования; 
Тематика выполнения курсовой работы представлена в п. 3 настоящих методических указаний. Вариант курсовой работы выбирается студентом в соответствии с последними цифрами номера зачетной книжки по таблице 2.1. Варианты заданий представлены в приложении А.
Таблица 2.1 – Варианты курсовой работы

	Номер темы курсовой работы
	Номер варианта задания

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	01 (31)
	02 (32)
	03 (33)
	04 (34)
	05 (35)

	2
	06 (36)
	07 (37)
	08 (38)
	09 (39)
	10 (40)

	3
	11 (41)
	12 (42)
	13 (43)
	14 (44)
	15 (45)

	4
	16 (46)
	17 (47)
	18 (48)
	19 (49)
	20 (50)

	5
	21 (51)
	22 (52)
	23 (53)
	24 (54)
	25 (55)


Выбор варианта курсовой работы осуществляется следующим образом. Предположим, номер зачетной книжки заканчивается цифрами 07 или 37. Это и есть вариант курсовой работы. В соответствии с табл. 2.1 данному варианту соответствует тема курсовой работы № 2 «Повышение эффективности использования оборотных средств предприятия». Тезисный план выполнения курсовой работы на эту тему представлен в п. 3 методических указаний. Вариант задания выбирается по таблице, размещенной в приложении А. Варианту курсовой работы 07 или 37 соответствует номер варианта задания 2 (см. приложение А).
Пояснительная записка к курсовой работе должна содержать следующие структурные элементы:
· титульный лист;

· содержание;

· введение;

· основные разделы работы;

· заключение;

· список использованных источников;

· приложения.

Образец оформления титульного листа пояснительной записки представлен в приложении Б к настоящим методическим указаниям.

В элементе «Содержание» указываются все разделы пояснительной записки с указанием страниц. Образец оформления содержания приведен в приложении В.
Во введении к курсовой работе необходимо осветить следующие вопросы: актуальность темы исследования, современное состояние проблемы, цели и задачи выполнения курсовой работы, предмет и объект исследования.
Основная часть курсовой работы должна содержать два основных раздела, наименования и требования к содержанию которых определяется тезисным планом работы. Тезисные планы выполнения курсовой работы для каждой из предлагаемых к разработке тем представлены в разделе 3 данных методических указаний. Раздел, посвященный разработке рекомендаций по повышению эффективности использования ресурсов, затрат, а также эффективности производства в целом, является наиболее значимым в составе курсовой работы. По объему данный раздел должен составлять не менее 10 страниц.
В заключении излагаются основные результаты проведенного исследования, оценивается успешность решения поставленных задач и степень достижения цели выполнения курсовой работы.

Список использованных источников должен включать в себя перечень законодательных и нормативных правовых актов, литературных и других источников, действительно использованных при выполнении курсовой работы, и состоять не мене чем из 10 позиций.

Приложения помещаются в пояснительную записку к курсовой работе при необходимости. Это могут быть различные нормативные документы, а также законодательные акты (либо их фрагменты), которые, по мнению автора курсовой работы, необходимы для иллюстрации или аргументации положений курсовой работы, а также формы учетных документов и формы отчетности, применяемые на предприятиях, и другие материалы.

Выполнение курсовой работы должно начинаться с подбора и глубокого изучения литературных источников по теме работы. Ориентиром в этой части работы может служить список рекомендуемой литературы, приведенный в настоящих методических указаниях. Данный список содержит перечень основных законодательных актов и учебной литературы, имеющейся в университетской библиотеке. Однако необходимую для выполнения курсовой работы информацию студент может получить и из периодических печатных изданий, в которых освещаются экономические проблемы, таких как «Экономика и жизнь», «Экономическая газета» и другие.
Одним из основных требований, предъявляемых к курсовой работе, является самостоятельный характер ее выполнения. В связи с этим курсовая работа, дословно излагающая материалы законодательных и нормативных правовых актов, учебников или копирующая работы других студентов, расценивается как неудовлетворительная.

Оформление пояснительной записки курсовой работы должно осуществляться в строгом соответствии со стандартом ГОУ ВПО «БрГУ» «Оформление пояснительной записки учебной работы» СМК СТП 1.4-01-2005. Основные положения данного стандарта изложены в п. 4 настоящих методических указаний. Пояснительная записка должна быть выполнена аккуратно, без исправлений. Объем Пояснительной записки должен составлять 20 – 25 страниц.
Законченная курсовая работа представляется руководителю курсового проектирования для проверки в установленный срок (не позднее, чем за одну неделю до окончания учебного семестра). В случае выявления при проверке ошибок и неточностей, студент допускается к защите курсовой работы только после их устранения. К экзамену по дисциплинам «Экономика предприятия» и «Экономика организаций (предприятий)» студент допускается только при условии успешной защиты курсовой работы.

3 Тематика курсовых работ
Тема 1

Разработка рекомендаций по повышению эффективности использования основных производственных фондов предприятия
1. Экономическая сущность основных производственных фондов предприятия и эффективности их использования
В данном разделе необходимо:

· привести экономическое определение основных производственных фондов предприятия, рассмотреть их состав и структуру;

· рассмотреть вопросы износа и амортизации основных производственных фондов;

· охарактеризовать показатели эффективности использования основных производственных фондов.

2. Рекомендации по повышению эффективности использования основных производственных фондов предприятия

В данном разделе следует:

· проанализировать динамику эффективности использования основных производственных фондов предприятия по показателями, описанным в первом разделе курсовой работы и с применением статистических характеристик, приведенных в разделе 3 настоящих методических указаний;

· разработать и изложить свои рекомендации по созданию положительной тенденции изменения показателей эффективности, то есть по повышению эффективности использования основных производственных фондов предприятия.

Тема 2

Повышение эффективности использования оборотных средств предприятия
1. Теоретические основы формирования эффективности использования оборотных средств предприятия
В настоящем разделе требуется:

· дать определение оборотных средств предприятия, описать их состав и структуру;
· охарактеризовать кругооборот оборотных средств и рассмотреть источники их формирования

· рассмотреть показатели эффективности использования оборотных средств предприятия.
2. Разработка предложений по повышению эффективности использования оборотных средств предприятия
В этом разделе необходимо:
· проанализировать динамику эффективности использования оборотных средств предприятия по показателями, описанным в первом разделе курсовой работы и с применением статистических характеристик, приведенных в разделе 3 настоящих методических указаний;

· разработать и изложить свои предложения по созданию положительной тенденции изменения показателей эффективности, то есть по повышению эффективности использования оборотных средств предприятия.

Тема3
Разработка предложений по повышение эффективности использования трудовых ресурсов предприятия
1. Понятие трудовых ресурсов предприятия и эффективности их использования
Настоящий раздел должен быть посвящен рассмотрению следующих вопросов:

· понятие, состав и классификация трудовых ресурсов предприятия; показатели численности персонала предприятия;
· функционирование рынка труда, занятость и безработица в Российской Федерации;
· сущность и показатели измерения и оценки производительности труда на предприятии.

2. Рекомендации по повышению эффективности использования трудовых ресурсов на предприятии
В данном разделе необходимо:

· провести анализ динамики показателей, характеризующих производительность труда на предприятии, в соответствии с вариантом задания на выполнение курсовой работы;

· разработать и изложить рекомендации по повышению производительности труда на предприятии, то есть по повышению эффективности использования трудовых ресурсов.

Тема 4

Повышение эффективности текущих затрат предприятия на производство и реализацию продукции
1. Теоретические и правовые основы формирования текущих затрат предприятия на производство и реализацию продукции
В данном разделе курсовой работы необходимо:

· охарактеризовать экономическую сущность себестоимости продукции предприятия, состав и классификацию затрат, включаемых в расходы на производство и реализацию продукции;
· рассмотреть показатели, характеризующие эффективность текущих затрат предприятия на производство и реализацию продукции.

2. Рекомендации по повышению эффективности текущих затрат предприятия на производство и реализацию продукции
В настоящем разделе следует:

· проанализировать динамику показателей эффективности текущих затрат предприятия на производство и реализацию продукции в исследуемом периоде;
· предложить и теоретически обосновать мероприятия, направленные на повышение эффективности текущих затрат предприятия на производство и реализацию продукции.

Тема 5

Разработка рекомендаций по повышению рентабельности деятельности предприятия
1. Понятие и порядок формирования прибыли и рентабельности деятельности предприятия
Настоящий раздел следует посвятить рассмотрению следующих вопросов:

· экономическое содержание, функции и порядок формирования прибыли предприятия;

· характеристика показателей рентабельности деятельности предприятия. Основные пути ее повышения.
2. Предложения по повышению рентабельности деятельности предприятия
Здесь нужно:

· исследовать динамику показателей рентабельности деятельности предприятия, охарактеризовать сложившиеся тенденции их изменения;
· разработать и изложить рекомендации по повышению рентабельности деятельности предприятия.

4 Требования к оформлению Пояснительной записки курсовой работы

Текст Пояснительной записки должен быть распечатан на одной стороне листа белой бумаги формата А4 через полтора интервала. Цвет шрифта должен быть черным, высота букв, цифр и других знаков – не менее 1,8 мм (кегль 14). Допускается использовать кегль 12 только для оформления Приложений к Пояснительной записке.
При оформлении текста Пояснительной записки следует соблюдать следующие размеры полей: правое – 10 мм, левое – 30 мм, верхнее и нижнее – 20 мм, а также включить функцию переноса слов («Сервис» - «Язык» - «Расстановка переносов»).
Разделы и подразделы основной части Пояснительной записки следует нумеровать арабскими цифрами и записывать с абзацного отступа. Величина абзацного отступа должна быть равна 7 пробелам. Номер подраздела включает номер раздела и порядковый номер подраздела, разделенные точкой. После номеров раздела и подраздела перед их заголовками точку не ставят.
Разделы и подразделы должны иметь заголовки, четко и кратко отражающие их содержание. Заголовки следует печатать с абзацного отступа строчными буквами, начиная с прописной, без точки в конце, не подчеркивая. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. Если заголовок состоит из двух и более строк, вторую и последующие строки начинают под заглавной буквой первой строки заголовка. Заголовки разделов и подразделов следует выделять жирным или полужирным шрифтом. Переносы слов, сокращения слов и применение аббревиатур в заголовках не допускается.
Расстояние между заголовком раздела и предшествующим текстом формируется 2 нажатиями клавиши «Enter», между заголовками раздела и подраздела – 1 нажатием клавиши «Enter», между заголовком подраздела и последующим текстом - 1 нажатием клавиши «Enter».

Если заголовок размещается в нижней части страницы, то после него должно быть не менее трех строк текста. В противном случае заголовок и текст переносятся на следующую страницу.

В тексте могут быть приведены перечисления. В конце текста перед перечислением ставится двоеточие. Каждое перечисление записывается с абзацного отступа со строчной буквы. Перед каждым перечислением следует ставить дефис или, при необходимости ссылки в тексте документа на одно из перечислений, строчную букву русского алфавита, после которой ставится скобка.

Пример:
· ххххххх;
· ххххххх;

· ххххххх.

или:
1) ххххххх;

2) ххххххх;

3) ххххххх.

Если текст перечисления содержит две и более строки, то вторая и последующие строки начинаются без абзацного отступа.
Пример:

1) ххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххх;

2) ххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххххх.

Не допускается использование в перечислениях нумерации, повторяющей нумерацию разделов и подразделов.

Страницы пояснительной записки нумеруются арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту, включая Приложения. Номер страницы проставляется в центре нижней части листа без точки. Титульный лист включается в общую нумерацию страниц, но номер страницы на титульном листе не ставится.
Иллюстрации располагаются в Пояснительной записке непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в тексте.
Иллюстрации нумеруются арабскими цифрами сквозной нумерацией, например, «Рисунок 1». Слово «Рисунок» и его наименование располагаются посередине строки в нижней части изображения без точки. Допускается нумерация иллюстраций в пределах раздела. В этом случае номер иллюстрации состоит из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой, например, «Рисунок 1.2».
Иллюстрации могут иметь пояснительные данные (подрисуночный текст). Слово «Рисунок», его номер и наименование помещаются ниже пояснительных данных посередине строки без точки в конце, например, «Рисунок 1 – Динамика прибыли предприятия в исследуемом периоде». Первое предложение подрисуночного текста начинается с абзацного отступа.

Иллюстрации каждого предложения обозначаются отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения, например, «Рисунок А.1».
При размещении в тексте Пояснительной записки таблиц название таблицы следует помещать над таблицей слева с абзацного отступа в одну строку с ее номером через дефис, например, «Таблица 1 – Экономические результаты деятельности предприятия в исследуемом периоде». Вторая строка названия таблицы начинается под заглавной буквой первой строки.

Таблица располагается непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице.

При переносе таблицы, имеющей большое количество строк, на следующий лист (страницу) слово «Таблица» и ее номер указываются один раз слева над первой частью таблицы, над другими частями с абзацного отступа пишется слово «Продолжение таблицы» и указывается ее номер, например, «Продолжение таблицы 2». Название таблицы помещается только над ее первой частью.

Таблицы нумеруются арабскими цифрами сквозной нумерацией. Допускается нумеровать таблицы в пределах раздела. В этом случае номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового номера таблицы, разделенных точкой. Таблицы каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой буквенного обозначения приложения, например, «Таблица Б.1», если она расположена в приложении Б.
Допускается применять размер шрифта в таблице меньший, чем в тексте.
Формулы выделяются из текста в отдельную строку. Выше и ниже формулы должно быть оставлено не менее одной свободной строки. Формулы в Пояснительной записке нумеруются порядковой нумерацией арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении на строке.
Пояснение символов, их численных значений и единиц измерения приводятся непосредственно под формулой после слова «где» в той же последовательности, в которой они даны в формуле.

Пример

«… Коэффициент оборачиваемости оборотных средств определяется по формуле

Коб = Qр / ОС, 



(1)
где Qр - объем реализованной за расчетный период продукции (выручка от реализации), тыс. руб.;


ОС – средние остатки оборотных средств за тот же период, тыс. руб.

Ссылки в тексте на порядковые номера формул дают в скобках, например, «… по формуле (1)». Допускается нумерация формул в пределах раздела. В этом случае номер формулы состоит из номера раздела и порядкового номера формулы, разделенных точкой, например, «(2.3)». Формулы в приложениях нумеруются отдельной нумерацией арабскими цифрами в пределах каждого приложения, например, формула (Б.2).
Сведения об источниках в Списке использованных источников следует располагать в порядке появления ссылок на источники в тексте Пояснительной записки, нумеровать арабскими цифрами без точки и печатать с абзацного отступа.
Ссылки на использованные источники следует приводить в тексте Пояснительной записки в квадратных скобках. Допускается использовать две косые вертикальные черты, например, «/3/».

Приложения оформляют как продолжение Пояснительной записки на последующих ее листах. В тексте Пояснительной записки на все приложения должны быть даны ссылки, например, «… приведены в Приложении А». Приложения обозначают и располагают в порядке ссылок на них в тексте.
Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием сверху посередине страницы слова «Приложение» и его обозначения. Приложение должно иметь заголовок, который располагается симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой. Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность, например, «Приложение Б».

Приложения должны иметь общую с остальной частью Пояснительной записки сквозную нумерацию страниц.
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Приложение А
Таблица А.1 – Варианты заданий для выполнения курсовой

работы

	Наименование
 ресурсов и видов 
затрат
	Период

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Вариант № 1

	1 Выручка от реализации продукции, тыс. руб.
	280000
	280560
	295120
	285432
	293780

	2 Себестоимость продукции, тыс. руб.,
в том числе:
	198000
	198396
	198560
	201841
	199856

	материальные расходы
	67200
	67334
	67390
	68504
	67830

	расходы на оплату труда
	108000
	108216
	108306
	110095
	109012

	суммы начисленной амортизации
	10800
	10822
	10830
	11009
	10901

	прочие расходы
	12000
	12024
	12034
	12233
	12112

	3 Стоимость ОПФ, тыс. руб.,
в том числе:
	90000
	90180
	91200
	91746
	93120

	здания
	37000
	37074
	37493
	37718
	38283

	сооружения
	9000
	9018
	9120
	9175
	9312

	передаточные устройства
	1200
	1202
	1216
	1223
	1242

	машины и оборудование
	29800
	29860
	30197
	30378
	30833

	транспортные средства
	120
	120
	122
	122
	124

	производственный инвентарь
	9560
	9579
	9687
	9745
	9891

	хозяйственный инвентарь
	2120
	2124
	2148
	2161
	2194

	прочие ОПФ
	1200
	1202
	1216
	1223
	1242

	4 Средние остатки оборотных средств, тыс. руб.,
в том числе:
	92680
	92865
	95600
	9555
	96321

	в производственных запасах
	23170
	23216
	23900
	2389
	24080

	в производстве
	34292
	34360
	35372
	3535
	35639

	фонды обращения
	35218
	35289
	36328
	3631
	36602

	5 Среднесписочная численность работников, чел.,
в том числе:
	3080
	3086
	3040
	3080
	3100

	руководители
	277
	309
	304
	308
	310

	специалисты
	770
	617
	608
	616
	620

	технические исполнители
	339
	309
	304
	308
	310

	рабочие
	1694
	1852
	1824
	1848
	1860


Продолжение таблицы А.1
	Наименование 
ресурсов и видов
 затрат
	Период

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Вариант № 2

	1 Выручка от реализации продукции, тыс. руб.
	370520
	381111
	370446
	389900
	398965

	2 Себестоимость продукции, тыс. руб.,
в том числе:
	262011
	265312
	265358
	275715
	259889

	материальные расходы
	88925
	90045
	90061
	93576
	88205

	расходы на оплату труда
	142915
	144716
	144741
	150390
	141758

	суммы начисленной амортизации
	14291
	14471
	14474
	15039
	14176

	прочие расходы
	15879
	16079
	16082
	16710
	15751

	3 Стоимость ОПФ, тыс. руб.,
в том числе:
	119096
	119096
	119072
	119920
	128239

	здания
	48962
	48962
	48952
	49300
	52720

	сооружения
	11910
	11910
	11907
	11992
	12824

	передаточные устройства
	1588
	1588
	1588
	1599
	1710

	машины и оборудование
	39434
	39434
	39426
	39707
	42461

	транспортные средства
	159
	159
	159
	160
	171

	производственный инвентарь
	12651
	12651
	12648
	12738
	13622

	хозяйственный инвентарь
	2805
	2805
	2805
	2825
	3021

	прочие ОПФ
	1588
	1588
	1588
	1599
	1710

	4 Средние остатки оборотных средств, тыс. руб.,
в том числе:
	122642
	123149
	122618
	125003
	130101

	в производственных запасах
	30661
	30787
	30654
	31251
	32525

	в производстве
	45378
	45565
	45369
	46251
	48137

	фонды обращения
	46604
	46797
	46595
	47501
	49438

	5 Среднесписочная численность работников, чел.,
в том числе:
	4076
	4056
	4075
	4080
	4120

	руководители
	408
	406
	407
	408
	412

	специалисты
	815
	811
	815
	816
	824

	технические исполнители
	408
	406
	407
	408
	412

	рабочие
	2445
	2434
	2445
	2448
	2472


Продолжение таблицы А.1

	Наименование 
ресурсов и видов
 затрат
	Период

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Вариант № 3

	1 Выручка от реализации продукции, тыс. руб.
	113950
	115690
	111980
	115842
	118965

	2 Себестоимость продукции, тыс. руб.,
в том числе:
	80579
	80379
	79893
	80115
	81265

	материальные расходы
	27348
	27280
	27115
	27191
	27581

	расходы на оплату труда
	43952
	43843
	43578
	43699
	44326

	суммы начисленной амортизации
	4395
	4384
	4358
	4370
	4433

	прочие расходы
	4884
	4871
	4842
	4855
	4925

	3 Стоимость ОПФ, тыс. руб.,
в том числе:
	36627
	36615
	36630
	37235
	38239

	здания
	15058
	15053
	15059
	15308
	15720

	сооружения
	3663
	3662
	3663
	3723
	3824

	передаточные устройства
	488
	488
	488
	496
	510

	машины и оборудование
	12128
	12124
	12129
	12329
	12661

	транспортные средства
	49
	49
	49
	50
	51

	производственный инвентарь
	3891
	3889
	3891
	3955
	4062

	хозяйственный инвентарь
	863
	863
	863
	877
	901

	прочие ОПФ
	488
	488
	488
	496
	510

	4 Средние остатки оборотных средств, тыс. руб.,
в том числе:
	37717
	37900
	37120
	38344
	39150

	в производственных запасах
	9429
	9475
	9280
	9586
	9788

	в производстве
	13955
	14023
	13734
	14187
	14486

	фонды обращения
	14333
	14402
	14106
	14571
	14877

	5 Среднесписочная численность работников, чел.,
в том числе:
	1253
	1240
	1240
	1248
	1256

	руководители
	125
	124
	124
	125
	126

	специалисты
	251
	248
	248
	250
	251

	технические исполнители
	125
	124
	124
	125
	126

	рабочие
	752
	744
	744
	749
	754


Продолжение таблицы А.1

	Наименование 
ресурсов и видов
 затрат
	Период

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Вариант № 4

	1 Выручка от реализации продукции, тыс. руб.
	295610
	309012
	300015
	310025
	312569

	2 Себестоимость продукции, тыс. руб.,
в том числе:
	209039
	210012
	198560
	219232
	200145

	материальные расходы
	70946
	71277
	67390
	74406
	67928

	расходы на оплату труда
	114021
	114552
	108306
	119581
	109170

	суммы начисленной амортизации
	11402
	11455
	10830
	11958
	10917

	прочие расходы
	12669
	12728
	12034
	13287
	12130

	3 Стоимость ОПФ, тыс. руб.,
в том числе:
	95018
	95018
	96111
	99651
	99651

	здания
	39063
	39063
	39512
	40968
	40968

	сооружения
	9502
	9502
	9611
	9965
	9965

	передаточные устройства
	1267
	1267
	1281
	1329
	1329

	машины и оборудование
	31461
	31462
	31823
	32996
	32996

	транспортные средства
	127
	127
	128
	133
	133

	производственный инвентарь
	10093
	10093
	10209
	10585
	10585

	хозяйственный инвентарь
	2238
	2238
	2264
	2347
	2347

	прочие ОПФ
	1267
	1267
	1281
	1329
	1329

	4 Средние остатки оборотных средств, тыс. руб.,
в том числе:
	97847
	99180
	97120
	97500
	98652

	в производственных запасах
	24462
	24795
	24280
	24375
	24663

	в производстве
	36203
	36697
	35934
	36075
	36501

	фонды обращения
	37182
	37688
	36906
	37050
	37488

	5 Среднесписочная численность работников, чел.,
в том числе:
	3252
	3253
	3251
	3265
	3266

	руководители
	293
	325
	325
	327
	327

	специалисты
	813
	651
	650
	653
	653

	технические исполнители
	358
	325
	325
	327
	327

	рабочие
	1788
	1952
	1951
	1959
	1960


Продолжение таблицы А.1

	Наименование 
ресурсов и видов
 затрат
	Период

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Вариант № 5

	1 Выручка от реализации продукции, тыс. руб.
	120554
	125321
	124587
	127852
	131002

	2 Себестоимость продукции, тыс. руб.,
в том числе:
	85249
	85647
	85650
	90410
	101256

	материальные расходы
	28933
	29068
	29069
	30684
	34366

	расходы на оплату труда
	46499
	46717
	46718
	49314
	55231

	суммы начисленной амортизации
	4650
	4672
	4672
	4931
	5523

	прочие расходы
	5167
	5191
	5191
	5479
	6137

	3 Стоимость ОПФ, тыс. руб.,
в том числе:
	38750
	38755
	39100
	39650
	42108

	здания
	15930
	15933
	16074
	16301
	17311

	сооружения
	3875
	3876
	3910
	3965
	4211

	передаточные устройства
	517
	517
	521
	529
	561

	машины и оборудование
	12830
	12832
	12946
	13129
	13942

	транспортные средства
	52
	52
	52
	53
	56

	производственный инвентарь
	4116
	4117
	4153
	4212
	4473

	хозяйственный инвентарь
	913
	913
	921
	934
	992

	прочие ОПФ
	517
	517
	521
	529
	561

	4 Средние остатки оборотных средств, тыс. руб.,
в том числе:
	39903
	39999
	41238
	52145
	52900

	в производственных запасах
	9976
	10000
	10310
	13036
	13225

	в производстве
	14764
	14800
	15258
	19294
	19573

	фонды обращения
	15163
	15200
	15671
	19815
	20102

	5 Среднесписочная численность работников, чел.,
в том числе:
	1326
	1328
	1370
	1370
	1381

	руководители
	133
	133
	137
	137
	138

	специалисты
	265
	266
	274
	274
	276

	технические исполнители
	133
	133
	137
	137
	138

	рабочие
	796
	797
	822
	822
	829
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