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Введение
Одно из центральных мест в современной экономической науке занимает обширный раздел знаний, который рассматривает дисциплина "Экономика предприятия (организации)". Этот раздел знаний (научно-методологическое направление) взаимосвязан с такими дисциплинами, как "Бухгалтерский учет", "Маркетинг", "Производственный, финансовый, инновационный и инвестиционный менеджмент" и др., направленных на совершенствование и повышение экономической эффективности производства и других сфер деятельности предприятия. Специалист должен в совершенстве владеть всем инструментарием соответствующего научно-методологического направления, которое начинается с изучения дисциплины "Экономика предприятия (организации)" и студентам необходимо стремиться к ее наиболее полному и глубокому освоению.

Рассматривая взаимосвязь реальных процессов планирования и управления промышленными предприятиями с настоящим курсовым проектом, последний удобно представить в качестве укрупненного производственно-финансового плана-прогноза организации работы предприятия на текущий и плановый период, который затем будет являться основой для дальнейших этапов более глубокого анализа и управления совершенствованием различных аспектов его деятельности.


Задачей курсового проектирования является дать студентам практические навыки по производственно-финансовому планированию работы промышленного предприятия. Учитывая, что время на выполнение проекта ограничено, в курсовой проект внесен ряд упрощений относительно полноты моделирования деятельности предприятия и глубины ее анализа и оценки.

Излагается методика планирования показателей производственно-финансового плана промышленного предприятия.
Предназначены для студентов направления «Экономика» по профилю ЭБТ, ЭББ, МПБ, изучающих дисциплину "Экономика предприятий (организаций)". 
1  Общие указания
План-прогноз производственно-финансовой деятельности промышлен​ного предприятия разрабатывается: на базисный и плановый периоды, соответственно I и II период.

Курсовая работа предусматривает расчет показателей годового пла​на, включая следующие разделы:

· производственная программа,

· материально-техническое обеспечение; 

· труд и заработная плата;

· издержки и себестоимость продукции;
· финансовый план.

Каждый раздел завершается заполнением соответствующих таблиц и необходимыми пояснениями.

Цель курсовой работы – оценить экономическую эффективность производственно-финансовой деятельности промышленного предприятия в те​кущем и стратегическом периоде.

Задание к курсовой работе содержит как общие, так и индивидуаль​ные для каждого варианта исходные данные, которые выбираются по но​меру варианта и начальной букве фамилии студента и представлены в табл. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, а также в тексте курсового проекта. 

Вариант курсового проекта задается студенту очной формы обучения в соответствии со своим порядковым номером в журнале и начальной букве фамилии студента. Для заочной формы обучения номер варианта соответствует двум последним цифрам шифра и начальной букве фамилии студента, если они в интервале 1–10, начиная с шифра 11 и более вариант принимается по сумме этих двух цифр. (Например, для шифра 12, выполняется 3 вариант (1 + 2 = 3)).

В связи с инфляционными процессами стоимостные показатели счи​тать условными.
Пояснительная записка к курсовому проекту должна включать следующее:

1) исходные данные по варианту;

2) введение;

3) оформленные расчёты составляющих и конечных показателей в заданной последовательности;

4) заключение;

5) список использованной литературы.

Годовой технико-экономический план обычно содержит следующие разделы:

( основная деятельность – производство и реализация продукции (производственная программа); 

( капитальные вложения; 

( капитальный ремонт; 

( инновационная и научно-техническая деятельность; 

( материально-техническое обеспечение; 

( труд и заработная плата;

( издержки и себестоимость;

( финансовый план. На основе данного раздела плана составляется платежный баланс. 

В целом перспективное, текущее и оперативное и бизнес-планирование должны быть взаимосвязаны, и образовывать единую систему. Только в этом случае план будет оптимальным, экономичным и стабильным.

Основными задачами, которые предстоит решить при составлении финансового плана являются: нахождение базовых показателей выручки, затрат, прибыли, выбор оптимального варианта финансовой деятельности предприятия, определение суммы расходов и себестоимости продукции, плана прибыли и затрат, общая оценка и рекомендации к составленному плану прогнозу.
2  ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА ПРЕДПРИЯТИЯ
Планирование производства продукции (производственной программы) является  частью, как перспективного, так и текущего планирования предприятия.

Прогнозирование объема продаж является основой для планирования производственной програм​мы.  
Производственная программа, представляет собой перечень и количество выпускаемой продукции (выполняемых работ и оказываемых услуг) на предприятии. Она устанавливает объём производства и реализации продукции в натуральных и денежных единицах.

В производственном плане определяется количество единиц изделия, которое намечается запустить в производство, с тем, чтобы обеспечить планируемые продажи. На его основе определяются потребности товарно-материальных ресурсов необходимых для производства продукции. 

Составляется объем продаж на основе прогнозов объемов продаж в натуральном выражении и ожидаемых цен на товары (работы, услуги). Расчеты этих показателей являются задачами плана маркетинга, поэтому в данной курсовой работе они не определяются, а задаются частично в соответствии с табл. 1.1 и 1,2 по вариантам (см. Приложение). План объема продаж объединен с планом производства, который учитывает запасы (остатки) продукции на начало и конец периода (года) в денежном выражении – табл. 1.1. При этом предполагается, что не все производственные мощности задействованы, а величина материальных запасов не оптимальна.
Промышленная продукция предприятия в стоимостном измерении выражается объёмом товарной и реализованной продукции.

Товарная продукция (ТП) – это стоимость готовой продукции, полученной в результате производственной деятельности предприятия, выполненных работ и услуг, предназначенных для реализации на сторону.
В объем товарной продукции включается:

· стоимость готовых изделий;

· стоимость полуфабрикатов своего производства для поставок на сторону и для собственного капитального строительства и непромышленного хозяйств;

· стоимость нестандартного оборудования собственного производства реализуемого на сторону;

· стоимость работ и услуг промышленного характера по заказам со стороны.
Объем товарной продукции является основным показателем плана производства и служит базой для расчета валовой и реализованной продукции.
Таким образом, товарная продукция предприятия включает производство продукции в разрезе номенклатуры, а так же производство товаров народного потребления. Производство изделий является основной продукцией предприятия, а выпуск товаров народного потребления и оказание услуг другим предприятиям неосновной. 
Реализованная продукция (РП) характеризует стоимость объема продукции, поступившей в данном периоде на рынок и подлежащей оплате потребителями. 
РП = Он + ТП – Ок,

где ТП – объем товарной продукции;

      Он и Ок – остатки нереализованной продукции на начало и конец периода. 
Объем реализованной продукции рассчитывается исходя из действующих цен без налога на добавленную стоимость, акцизов торговых наценок и сбытовых скидок. На основе показателя объема реализованной продукции рассчитывается ее полная себестоимость и прибыль от реализации.

План-прогноз производства и реализации продукции промышленного предприятия разрабатывается по форме табл. 2.1. Для первого периода показатели товарной и реализованной продукции рассчитываются на основе данных табл. 1.1 и 1.2. Для второго периода используются данные табл. 1.4.  

Таблица 2.1

Годовой план прогноз производства и реализации продукции
	Продукция
	Единица

измерения
	Количество
	Стоимость объема продукции

	
	
	
	I период
	II период

	
	
	
	единицы,
тыс. руб.
	годового

объёма, млн. руб.
	единицы, тыс. руб.
	годового

объёма

млн. руб.

	1. Производство продукции:

А                          Б

С

Д
	тыс. шт.

	
	
	
	
	

	2. Производство товаров народного потребления
	млн. руб.
	–
	–
	
	
	

	3. Оказание услуг другим предприятиям
	млн. руб.
	–
	–
	
	
	

	Товарная 
продукция 

предприятия
	млн. руб.
	–
	–
	
	
	

	4. Остатки 
готовой продукции на складе

на начало года

на конец года
	млн. руб.

	–
–
	–
–
	
	
	

	Реализованная продукция
	млн. руб.
	–
	–
	
	
	


3  РАСЧЕТ СЕБЕСТОИМОСТИ ПРОДУКЦИИ
Себестоимость продукции является качественным показателем, характеризующим производственно-хозяйственную деятельность предприятия. Себестоимость продукции (С) – это затраты предприятия в денежном выражении на ее производство и сбыт (Е), могут быть определены по формуле
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где 
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Q

 – объем производимой продукции (работ, услуг).
Калькулирование – это система расчетов, с помощью которой определяется себестоимость всей товарной продукции и ее отдельных частей; себестоимость конкретных видов изделий.

Калькулирование себестоимости произведенной продукции осуществляют различными методами. Под методом калькуляции понимают систему приемов, используемых для исчисления себестоимости калькуляционной единицы. Выбор метода калькулирования себестоимости продукции зависит от типа производства, его сложности, наличия незавершенного производства, длительности производственного цикла, номенклатуры производимой продукции.
Исходя из вышесказанного общая сумма расходов предприятия (Е) может быть определена несколькими способами:

1. Как сумма расходов по основной Еосн и подсобно-вспомогатель-ной деятельности:
Е = Еосн .+ Епвд .

2. Как сумма постоянных – Епост и переменных расходов – Епер:
Е = Епост + Епер .

3. Как сумма расходов по элементам затрат:
Е = ЕФОТ + Емат + Еаморт + Епр ,

где ЕФОТ – расходы по фонду оплаты труда

      Емат – материальные затраты

      Еаморт – затраты на амортизацию

     Епр – прочие расходы

4. Как произведение объема работ по каждому виду выпускаемой продукции Qi на себестоимость единицы продукции Ci:
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В данной курсовой работе к переменным относятся прямые материальные затраты (табл. 3.1), 50 % расходов на оплату труда, 50 % суммы отчислений во внебюджетные фонды на социальные нужды.
Амортизационные отчисления, прочие затраты и оставшаяся часть расходов на оплату труда с отчислениями отнесены к постоянным.

Затраты, образующие себестоимость продукции, группируются по следующим экономическим элементам затрат: 


1) материальные затраты;


2) затраты на оплату труда;


3) отчисления на социальные нужды;


4) амортизационные отчисления;


5) прочие. 
3.1 Материальные затраты
3.1.1 Расчет прямых материальных затрат

Материальные затраты включают расходы материалов (прямые материальные), топлива и электроэнергии.

Прямые материальные затраты на выпуск основной продукции находятся как произведение норм расхода материалов и покупных изделий на программу производства.
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где Нмз – норматив материальных затрат на изготовление единицы товарной продукции, тыс. руб.;
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 – товарная продукция i-го изделия, тыс. руб.

Прямые материальные затраты других видов продукции, услуг (неоснов​ная) 
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 рассчитываются по нормативу на рубль товарной продукции и приво​дятся в табл. 3.1:
Таблица 3.1
Прямые материальные затраты на выпуск товарной продукции 
промышленного предприятия
	Продукция 
	Единица измерения
	Программа 
производства
	Норматив 
на единицу 
товарной продукции, 
тыс. руб.
	Прямые 
материальные 
затраты, 
млн. руб.

	
	
	I период
	II период
	I период
	II период
	I период
	II период

	1. А
	тыс. шт.
	
	
	
	
	
	

	    В
	
	
	
	
	
	
	

	    С
	
	
	
	
	
	
	

	    Д
	
	
	
	
	
	
	

	2. Товары народного потребления
	млн. руб.
	
	
	
	
	
	

	3. Оказание услуг другим предприятиям
	млн. руб.
	
	
	
	
	
	

	Итого прямые материальные затраты
	млн. руб.
	–
	–
	–
	–
	
	


3.1.2  Определение затрат на энергообеспечение производства
Энергообеспечение промышленных предприятий требует боль​ших затрат, включаемых в себестоимость продукции. Поэтому важны не только строгий учет и оценка энергетических ресурсов, но и принятие специальных мер к их экономичному использованию на основе внедрения ресурсосберегающих и экологически чистых технологий.
3.1.3  Определение затрат на топливо 

для отопления производственных зданий

Расходы топлива 
[image: image8.wmf]т

Е

 необходимого для производства товарной продукции предприятия рассчитываются по нормативу на рубль товарной продукции, аналогично прямым материальным затратам по формуле:
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где 
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 – норма расхода условного топлива на 1 руб. товарной продукции, руб./руб.

3.1.4  Определение затрат на электроэнергию 

для освещения помещений

Общая годовая потребность электроэнергии для освещения помеще​ний предприятия (
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) определяется по формуле

[image: image12.wmf]общ

 

о.

W

 = 
[image: image13.wmf]+

1

 

о.

W
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где 
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 – потребность электроэнергии для освещения помещений 1-го ти​па (см. табл. 1.5 Приложения).
Величины 
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 определяются по формуле:
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 – норма расхода электроэнергии на освещение единицы площади
1-го типа помещений, Вт/м2; 
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 – суммарная площадь помещений i-го типа, м2; 
      
[image: image22.wmf]i

r

 – длительность горения светильников за год в помещениях соответствующего типа, ч.
Годовые затраты на освещение (
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) будут:
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[image: image27.wmf]э.о

Ц

 – цена одного кВт ( ч на освещение (2,20 руб.).
3.1.5  Определение затрат на силовую электрическую энергию 

для производственных процессов

Количество потребляемой за год электроэнергии для силовых цепей (Wc) определяется по формуле:
Wc = 
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w

 – суммарная мощность электрооборудования (двигателей станков и электроинструмента, электрических печей, сварочных агрегатов и др.); 
      Тэф – годовой фонд времени работы оборудования при одной смене, ч (принимается равным фонду времени работы одного работника); 
       тсм – количество смен работы оборудования в сутки (принимается одна смена); 
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 – коэффициент загрузки оборудования (0,80–0,95). 

(При этом не учитываются потери электроэнергии в электросетях и сдвиг фаз переменного тока).
В общем виде величина 
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 определяется по формуле:
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где X – количество видов электрооборудования, классифицируемого по потребляемой мощности; 
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 – средняя мощность единицы электрооборудования i-го вида, кВт;
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 – количество единиц оборудования i-го вида.
Для всех студентов принимаются следующие данные: X = 3;
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Годовые затраты на силовую электроэнергию будут:
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где Цс.э – цена одного кВт(ч для непосредственных технологических про​цессов (принимаем 2,00 руб.).
Расходы на электроэнергию будут складываться из расходов электроэнергии для освещения помеще​ний предприятия и расходов на силовую электрическую энергию для производственных процессов.
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Общие материальные затраты на выпуск продукции находятся по формуле:
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3.2 Расходы на оплату труда

3.2.1 Расчет численности производственных рабочих
Для определения расходов на оплату труда необходимо рассчитать численность работников промышленного предприятия по категориям работающих: рабочие (основные и вспомогательные), руководители, специалисты и прочие служащие. 
Производственных рабочих принято подразделять на основных (за​нятых непосредственным изготовлением продукции) и вспомогательных. Заработная плата основных рабочих входит в состав прямых затрат на производство и ее величина используется при укрупненном способе опре​деления себестоимости продукции.
Численность основных производственных рабочих рассчитывается в явочном и списочном исчислении:
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где 
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 – явочная численность основных производственных рабочих предприятия, чел.;

        
[image: image54.wmf]зам

k

 – коэффициент замещения отсутствующих работников по причине отпуска, болезни, выполнение общественных обязанностей; 
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Численность основных рабочих (
[image: image56.wmf]ор
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) зависит от производственной программы, ее общей трудоемкости (
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), трудоемкости единицы, фонда рабочего времени одного рабочего (Ф).
Явочная численность основных производственных рабочих определяется по формуле:
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где 
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 – трудоёмкость годовой производственной программы, чел.-час;

      Ф – годовой фонд рабочего времени одного рабочего (Ф = 2004 час);
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 – коэффициент перевыполнения норм выработки (
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 = 1,1).

Трудоёмкость годовой производственной программы и списочная численность основных производственных рабочих определяется в табл. 3.2.
Таблица 3.2

Трудоёмкость производственной программы промышленного предприятия 
и численность основных производственных рабочих

	Продукция
	Количество, шт.
	Трудоёмкость 
производственной программы
	Основные рабочие, чел.

	
	
	
	I период
	II период

	
	
	единицы, 
чел.-час.
	годового 
объёма, 
тыс. чел-час.
	явочная численность
	списоч-ная численность
	явочная численность
	списоч-ная численность

	
	
	
	I 
период
	II      период
	
	
	
	

	А
	
	
	
	
	
	
	
	

	Б
	
	
	
	
	
	
	
	

	С
	
	
	
	
	
	
	
	

	Д
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Производство товаров 
народного 
потребления
	–
	–
	
	
	
	
	
	

	3. Оказание услуг другим предприятиям
	–
	–
	
	
	
	
	
	

	Итого
	–
	–
	
	
	
	
	
	


3.2.2 Списочная численность других категорий работников
Данные для расчета списочной численности других категорий работников

1. Доля вспомогательных рабочих – 40% от списочной численности основных производственных рабочих.

2. Доля руководителей и специалистов – 10% от списочной численности основных производственных рабочих.

3. Доля прочих служащих – 5% от списочной численности основных производственных рабочих.

Определенная по категориям работников численность работающих на предприятии заносится в табл. 3.3.
3.2.3 Расчет годового фонда заработной платы работников 
промышленного предприятия

Расчет общего планового фонда оплаты труда на базисный и плановый период (I и II период) производится по категориям работников.
Фонд заработной платы работников предприятия определяется исходя из списочной численности и среднемесячной заработной платы по формуле:
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 – списочная численность работников i-й категории (чел.); 
      ЗПi – среднемесячная заработная плата (тыс. руб.)
      t – расчетный период времени (принимается 12 мес.)

Среднемесячная заработная плата основных и вспомогательных рабочих определяется на основе средних часовых тарифных ставок рабочих (табл. 1.3 Приложения) и фонда времени  работы одного рабочего за соответствующий период.
Фонд времени за месяц определяется отношением годового фонда времени к количеству месяцев расчетного периода.
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где 
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 – средняя часовая тарифная ставка рабочего, руб.,
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 –фонд времени работы одного рабочего за месяц, час;
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b

 – коэффициент, учитывающий средние размеры премий и доплат, который принимается равным 0,3 для основных рабочих и 0,2 для вспомогательных рабочих.
Результаты расчета годового фонда заработной платы основных производственных и вспомогательных рабочих заносятся в табл. 3.4 исходя из принятых среднечасовых тарифных ставок.
Численный состав руководителей, специалистов и прочих служащих определяется по штатному расписанию, раз​работанному на основе рациональных схем управления, которые зависят от особенностей отрасли и производственной структуры конкретного пред​приятия. В табл. 3.3 приведен укрупненный перечень различных категорий персонала организации (без подробной детализации по возможным должностям, т. к. в проекте рассматривается условное предприятие) и примерный их численный состав. В настоящее время организациям разрешено самим устанавливать минимальный размер оплаты труда (МРОТ), который затем служит основой для определения различных должностных окладов посредством тарифных коэффициентов (величина должностного оклада равняется произведению МРОТ на величину соответствующего тарифного коэффициента). Примерные диапазоны величин тарифных коэффициентов для различных категорий служащих приведены в табл. 3.3, а величина МРОТ принимается, равной 8000 руб.. Студенту предлагается самому распределить работников по категориям и определить  средние должностные месячные оклады для всех кате​горий персонала, перечисленных в табл. 3.3.
Среднемесячная заработная плата берется на 35% больше должностного оклада в результате различных видов доплат (пре​мии, вознаграждения, установленные в организации и т.п.). В итоге табл. 3.3 определяется годовой фонд заработной платы руководителей, специалистов и прочих служащих.
Т а б л и ц а   3.3
	Категория

персонала


	Коли-чество человек

	Тариф-

ный
коэффи-

циент

	Месячная, заработная пла​та одного работника, руб.
	Годовой фонд 

заработ-

ной 

платы, 

тыс. руб.

	
	
	
	Оклад
	Премии и
допла​ты
	Общая зара​ботная плата
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Директор предприятия
	1
	5,6
	8000 х Гр. 3
	Гр. 4 х 0,35
	Гр. 4 + Гр. 5
	Гр.2 х 

Гр.6 х 12

	Главный инженер 
(замес​титель директора)
	1
	4,2
	
	
	
	

	Главные специалисты:
	
	
	
	
	
	

	главный технолог
	1
	3,40
	
	
	
	

	главный механик
	1
	3,12
	
	
	
	

	главный энергетик
	1
	3,12
	
	
	
	

	Начальники техническо​го, механического, 
энер​гетического, 
планово-экономического, 

финансового отделов
	5
	3,12
	
	
	
	

	Начальник цеха:
	
	
	
	
	
	

	I группы
	2
	3,46
	
	
	
	

	II группы
	2
	2,77
	
	
	
	

	III группы
	2
	2,54
	
	
	
	

	Мастер производственно​го участка    
	
	
	
	
	
	

	I группы
	3
	2,08
	
	
	
	

	II группы
	3
	1,85
	
	
	
	

	III группы
	2
	1,8
	
	
	
	

	Инженеры программисты:
	
	
	
	
	
	

	I категории
	1
	2,31
	
	
	
	

	II категории
	2
	2,08
	
	
	
	

	III категории
	2
	1,85
	
	
	
	

	Инженеры 
всех специаль​ностей:
	
	
	
	
	
	

	I категории
	3
	2,08
	
	
	
	

	II категории
	2
	1,85
	
	
	
	

	без категории
	?
	1,62
	
	
	
	

	Техники 
всех специаль​ностей
	
	
	
	
	
	

	I категории
	2
	1,50
	
	
	
	

	II категории
	3
	1,39
	
	
	
	

	без категории
	1
	1,27
	
	
	
	

	Экспедитор, 
делопроиз​водитель, 
табельщик и др.
	?
	1,04
	
	
	
	

	Итого – ФЗП
	
	
	
	
	
	


Результаты расчета годового фонда заработной платы руководителей, специалистов и прочих служащих заносятся в табл. 3.4. На основе разработанного плана-прогноза по труду и заработной плате всех работников предприятия определяется расчетная среднемесяч​ная заработная плата руководителя и специалиста, прочего служащего и одного работающего в базисном и стратегическом пе​риоде, используя формулу расчета фонда зарплаты. Результаты расчета заносятся в табл. 3.4.
Таблица 3.4 
Годовой фонд оплаты труда работников предприятия
	Категория
работников
	I период
	II период

	
	Списочная
численность,

чел
	Среднемесячная зарплата,

руб.
	Годовой фонд заработной платы,

тыс. руб.
	Списочная
численность,

чел
	Среднемесячная зарплата,

руб.
	Годовой фонд заработной платы, тыс. руб.

	Основные рабочие
	
	
	
	
	
	

	Вспомогательные рабочие
	
	
	
	
	
	

	Руководители 
и специалисты
	
	
	
	
	
	

	Прочие служащие
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	


3.3  Отчисления на социальные нужды

Отчисления на социальные нужды Есн определяются по установленному нормативу от общего фонда заработной платы всех работников предприятия, включающему отчисления в пенсионный фонд, государственное социальное страхование, медицинское страхование и страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Величина отчислений устанавливается законодательством РФ (на 2012 год размер взносов составляет 30%). Страховые взносы от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в курсовом проекте принимаются в размере 0,9 % от ФЗП.

Есн = ((30+0,9)/100)∙ФЗП, тыс. руб.
3.4  Амортизационные отчисления

В элементе себестоимости «амортизация основных фондов» отражается сумма амортизационных отчислений на полное их восстановление, исчисленная исходя из среднегодовой стоимости основных производственных фондов и утверждённых норм амортизации.

Стоимость основных средств в течение года может существенно изменяться за счет ввода и выбытия. Поэтому для расчета показателей эффективности использования рассчитывают среднегодовую стоимость. Среднегодовая стоимость основных средств может быть рассчитана с учетом ввода и выбытия по следующей формуле
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где ОФнг  – стоимость основных средств на начало года;

       ОФввод  – стоимость вводимых основных средств;

       ОФвыб – стоимость выбывающих основных средств;

       tввод  – месяц ввода;
       tвыб – месяц выбытия.

ОФнг – задается в исходных данных по вариантам (см. табл. 1.3);
Принимается стоимость вводимых основных средств: ОФввод =    7000  тыс. руб., стоимость основных фондов, выводимых из эксплуатации ОФвыб = 1800 тыс. руб.
При расчете среднегодовой стоимости основных средств для планового периода работы предприятия (II период) учиты​ваются изменения в стоимости основных фондов на начало года, а также в стоимости вводимых и выводимых основных фондов (см. табл. 1.4).
Способы начисления годовых амортизационных отчислений (Аоф) могут быть линейными или нелинейными. В курсовом проекте принимается, что организация применяет линейный способ начисления амортизации. Средний срок полезного использования объектов основных средств составляет 16 лет.
При линейном способе начисления амортизации, годовая норма (На) определяется в % от первоначальной, а в последующие годы от восстановительной стоимости основных фондов:

На = 1/Тпол ,

где Тпол – срок полезного использования.

Таким образом, размер годовых амортизационных отчислений (Еам) при составлении плана прогноза можно определить, как произведение среднегодовой стоимости основных средств и  среднегодовой нормы амортизации объектов.
3.5  Прочие расходы
К элементу «Прочие расходы» в составе себестоимости продукции относятся платежи по обязательному страхованию имущества, плата по про​центам за краткосрочные кредиты банков, расходы на НИОКР, командировочные расходы, оплата услуг сторонних организаций и другие затраты, входящие в себестоимость продукции, но не относящиеся к пере​численным ранее элементам затрат.
Экономический элемент «Прочие затраты» является комплексным и включает в себя затраты, не вошедшие в элементы 1–4 табл. 3.5.
Для расчета прочих расходов принимаем следующее:
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Расходы по экономическим элементам затрат сводятся в табл. 3.5.
Таблица 3.5
Расчет годовой суммы затрат на производство и реализацию продукции 
(работ, услуг), млн. руб.
	№

п/п
	Наименование экономического
элемента затрат
	Условные обозначения
	Затраты, млн. руб.

	
	
	
	I период
	II период

	1
	Материальные затраты 
в том числе:
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	– прямые материальные
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	– расходы на топливо
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	– расходы на электроэнергию
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	2
	Расходы на оплату труда
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	3
	Отчисления на социальные нужды
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	4
	Амортизационные отчисления
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	5
	Прочие затраты
	
[image: image82.wmf]пр

Е


	
	

	6
	Итого затрат:
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	в том числе:
	
	
	

	
	– переменные затраты
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	– постоянные затраты
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Составив п. 1–6 табл. 3.5, необходимо разделить затраты на переменные и постоянные. Группировка затрат по экономическим элементам не дает возмож​ность рассчитать себестоимость единицы продукции (составить калькуля​цию). Все расходы предприятия подразделяются на прямые, которые непо​средственно связаны с производством конкретного вида продукции, и кос​венные, распределяемые по видам продукции. Для этой цели используется группировка по статьям калькуляции. 

При различных объемах производства себестоимость единицы про​дукции принято определять с учетом переменных (
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), условно-постоянных (
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В курсовом проекте требуется найти величину переменных и постоянных затрат. Известно, что к переменным (условно-переменным) относятся затраты, зависящие от изменения объема производства продукции, а к постоянным затраты не зависящие от изменения объема производства.
Условно-постоянные затраты почти не меняются в некотором диапа​зоне изменения объема производства, т.к. к ним относятся, главным обра​зом, общепроизводственные и общезаводские расходы Общие затраты слагаются из переменных и условно-постоянных затрат, а себестоимость единицы продукции определяется делением общих затрат на объем производства или равна сумме прямых за​трат и доли условно-постоянных затрат, приходящихся на единицу про​дукции:
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4. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ ПРЕДПРИЯТИЯ
4.1  Оценка финансовых результатов работы предприятия
Одной из основных характеристик экономической эффективности работы предприятия (его организационно-технического уровня, эффективности управления и т.п.) является его доходность, которая определяется абсолютными и относительными показателями. Абсолютный показатель доходности – это сумма прибыли (например, валовая или чистая прибыль) или доходов. Относительный показатель – это уровень рентабельности, который определяется процентным отношением прибыли к соответствующим затратам.
Прибыль обобщающий показатель финансовых результатов деятельности предприятия характеризующий абсолютную эффективность хозяйствования. 
Прибыль (П) исчисляется как разница между доходами от реализации продукции (работ, услуг) в действующих ценах (без налога на добавленную стоимость, акцизов) (Д) и суммой расходов на производство и реализацию продукции в денежном выражении (Е).
П = Д – 
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На предприятии рассчитывают валовую прибыль, прибыль от продаж, маржинальную прибыль, налогооблагаемую и чистую (нераспределенную) прибыль. Для расчета валовой прибыли в общем, виде используют следующую модель:
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где Q – объем реализованной продукции, работ, услуг;   

      Ц – цена за единицу продукции, работ, услуг;   
       Сi – себестоимость единицы продукции, работ, услуг i-го вида.
Как говорилось выше, прибыль свидетельствует о ко​нечном результате деятельности субъекта хозяйствования. Но, для оценки эффективности работы промышленного предприя​тия недостаточно использовать только показатель прибыли.
Для оценки эффективности работы предприя​тия необходимо сопоставить прибыль и какие для этого были использованы ресурсы (затраты, производственные фонды), с помощью которых она создана. Это и есть рентабельность.
Показатели прибыли или убытка являются исходной пози​цией для определения уровня экономической эффективности субъекта хозяйствования.
Рентабельность – доходность, прибыльность предприятия; по​казатель экономической эффективности производства промышлен​ного предприятия, который отражает конечные результаты хозяй​ственной деятельности. Рентабельность как понятие характеризует экономическую эффективность деятельности предприятия. Рентабельность, как показатель – это относительная величина, в числителе которой представлена прибыль, а в знаменателе затраты.
В данном курсовом проекте можно определить следующие виды рентабель​ности:
1) рентабельность конкретных видов продукции (А, Б, С, Д)
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2) рентабельность выпуска всей продукции
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3) рентабельность продаж
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где Д – доходы предприятия;               
После расчета годовой суммы затрат на производство и реализацию продукции (табл. 3.5), находится валовая прибыль и прибыль до налогообложения по форме табл. 4.1.
Таблица 4.1

Прибыль и рентабельность промышленного предприятия

	Показатели
	I период
	II период

	1. Выручка от реализации продукции (Д) 
      без учета НДС, млн. руб.
	
	

	2. Затраты на производство и реализацию продукции (Сс), млн. руб.
	
	

	3. Валовая прибыль (убыток), млн. руб.     
      (1 строка – 2 строка)
	
	

	4. Прибыль от прочих операций, млн. руб. (0,05∙Пвал)
	
	

	5. Прибыль (убыток) до налогообложения, млн. руб. (3 строка + 4 строка)
	
	

	6. Налог на прибыль, при ставке 20%,  руб. 
	
	

	7. Чистая прибыль (убыток), млн. руб.
	
	

	8. Рентабельность продукции, %
	
	

	9. Рентабельность продаж, %
	
	


4.2 Расчет оптимального размера прибыли
Для планирования максимально возможного объема прибыли целесообразно сопоставить выручку от реализации продукции с переменными и постоянными затратами. Дело в том, что прирост прибыли зависит от относительного уменьшения переменных или постоянных затрат. Это сопоставление позволяет определить «эффект производственного рычага», который означает, что с изменением выручки от реализации продукции происходит более интенсивное изменение прибыли в ту или иную сторону.

Сила воздействия производственного рычага (Свозд) рассчитывается по следующей формуле:

Свозд = (Выручка от реализации – переменные затраты) / сумма прибыли от реализации

Для расчета процента прироста прибыли следует процент роста выручки умножить на Свозд. Например, если выручка от реализации возрастает на 4 %, а Свозд = 1,5, то прибыль увеличивается на 6 % (4%–1,5).

Исходя из силы «эффекта производственного рычага» можно сделать вывод: чем выше удельный вес постоянных затрат и ниже – переменных затрат при неизменной выручке от реализации, тем сильнее «эффект производственного рычага». Однако это не означает, что можно бесконтрольно увеличивать постоянные расходы от реализации, так как в случае сокращения выручки от реализации предприятие может понести большие убытки.
В курсовом проекте примем для каждого варианта 3 хозяйственные ситуации изменения выручки, переменных и постоянных затрат, и определим соответствующие изменения прибыли (табл. 4.2).

Таблица 4.2
тыс. руб.

	Наименование показателей
	1 ситуация
	2 ситуация
	3 ситуация

	1. Выручка от реализации
	Увеличение на 10 %
	Увеличение на 10 %
	Снижение на 8 %

	2. Переменные расходы
	Увеличение на 10 %
	Увеличение на 10 %
	Снижение на 8 %

	3. Постоянные расходы
	не меняются
	Увеличение на 2 %
	не меняются

	4. Прибыль от реализации 
    (валовая)
	
	
	


1 и 2 ситуации – оптимистические, предполагают доиспользование производственных мощностей предприятий и рост спроса на их продукцию (услуги), что способствует увеличению выручки от реализации. При этом увеличиваются переменные расходы и частично (для 2 ситуации) – постоянные.

3 ситуация – пессимистическая, предполагает сокращение покупательского спроса на товары и услуги, что приводит к недоиспользованию мощностей и, следовательно, снижению выручки от реализации.

За основу для расчетов берутся суммы переменных и постоянных расходов из табл. 3.5, объем выручки – из табл. 4.1

По расчетам прибыли в табл. 4.2 сделать выводы о характере изменения прибыли с ростом (снижением) выручки, переменных и постоянных затрат. Из трех рассмотренных ситуаций выбрать оптимальную, обеспечивающую наибольший прирост прибыли. 

4.3 Оценка технико-экономических показателей

К основным технико-экономическим показателям, характеризующим эффективность организации производства и использование основных про​изводственных фондов относятся:
– фондоотдача
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где ТП – стоимость объема товарной продукции (без учета НДС);
       ОФ – среднегодовая стоимость основных фондов 
– фондоемкость
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– фондовооруженность

[image: image101.wmf]пр

воор

Ч

ОФ

Ф

=

,  тыс. руб. /чел.,
где 
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 – среднесписочная численность рабочих 
Для измерения производительности труда на промышленных предприятиях ис​пользуются, два показателя – выработка и трудоемкость. В зависимости от того, в каких единицах измеряется объем продукции, различают два ме​тода определения выработки: натуральный и стоимостной. В настоящем курсовом проекте определяется выработка (производительность труда – ПТ) в стоимостном выражении, которая рассчитывается по товарной про​дукции:
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Для определения эффективности использования материальных ресурсов используются показатель материалоемкости. Так, как материальные ресурсы являются составной частью оборотных производственных фондов предприятия, то на предприятии определяются показатели эффективности использования оборотных средств: продолжительность одного оборота в днях и коэффициент оборачиваемости. 
Материальные затраты следует подразделить на две группы. 
Первая – сырье, основные материалы и полуфабрикаты. Эта группа материальных затрат образует вещественную субстанцию создаваемых потребительских стоимостей. 
Вторая группа – вспомогательные материалы, топливо и энергия. Эти материальные затраты непосредственно обеспечивают функционирование основных производственных фондов и технологический процесс. Наибольшая доля затрат приходится на вещественные материальные затраты, которые составляют основную часть оборотных производственных фондов.
Материалоемкость продукции, коп./руб., является обобщающим показателем, характеризующим эффективность использования материальных ресурсов и выражается отношением всех потребленных материальных ресурсов (без амортизации) к объему произведенной продукции (валовой, товарной, чистой, нормативно-чистой). В курсовом проекте ее можно рассчитать по формуле:
Ме = 
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Для определения эффективности использования второй группы материальных затрат – топлива и энергии – используется показатель энергоемкости.
Энергоемкость – величина потребления энергии и (или) топлива на основные и вспомогательные технологические процессы изготовления продукции, выполнение работ, оказание услуг на базе заданной технологической системы

Численным выражением энергоёмкости системы является показатель, представляющий собой отношение энергии, потребляемой системой, к величине, характеризующей результат функционирования данной системы, рассчитывается по формуле:

Энергоемкость продукции
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В заключении студент делает краткие выводы об экономических по​казателях работы предприятия, об изменении этих показателей в плановом периоде качестве его управления и актуальных за​дачах дальнейшего совершенствования организации производства.
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ПРИЛОЖЕНИЕ
Исходные данные на курсовой проект
Таблица 1.1

Объёмы выпускаемой продукции в базисном периоде

	Продукция
	Варианты

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Производство основной продукции, тыс. шт.:
                        А
	100
	110
	120
	130
	140
	150
	160
	170
	180
	190

	Б
	150
	160
	170
	180
	190
	200
	210
	220
	230
	240

	С
	140
	130
	120
	110
	100
	90
	80
	105
	100
	70

	Д
	200
	210
	220
	230
	240
	250
	260
	270
	280
	290

	2. Производство 
неосновной продукции (товаров народного 
потребления), тыс. руб.
	90
	80
	70
	60
	100
	110
	120
	130
	140
	150

	3. Оказание услуг другим предприятиям, тыс. руб. 
	300
	310
	320
	330
	340
	350
	360
	290
	280
	270

	4. Остатки готовой 
продукции на складе, 
тыс. руб. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	           на начало года
	150
	160
	170
	180
	190
	200
	210
	220
	230
	240

	           на конец года
	50
	60
	70
	80
	90
	100
	110
	120
	130
	140


Таблица 1.2

Данные на базисный период  

	Продукция
	Цена единицы, тыс. руб.
	Трудоёмкость 
изготовления 1000 единиц, чел.-час.
	Норматив 
на единицу производства, 
тыс. руб.

	
	
	
	Материалов
	Покупных изделий

	А
	10
	800
	2,2
	4,0

	Б
	25
	1200
	5,0
	3,0

	С
	90
	1800
	10,0
	20,0

	Д
	50
	1100
	15,0
	12,0


Таблица 1.3

	Показатели
	Варианты

	
	А,В,
С,Ф,Ю
	Б,Г,Ш,

Щ,К,И
	Д,Е,Ё,

Л,Э,Ч
	Ж,З,М,

Р,У,Х
	Н,О,П,

Т,Ц,Я

	1. Средняя часовая тарифная ставка 
рабочего, руб.: 
	
	
	
	
	

	    основного рабочего
	98,5
	105,5
	100,2
	80,5
	90,6

	    вспомогательного рабочего
	90,5
	100,2
	95,5
	70,5
	80,3

	2. Материальные затраты на выпуск 
неосновной продукции, руб./руб.
	0,35
	0,42
	0,38
	0,37
	0,39

	3. Норма расхода условного топлива 
на 1 руб. товарной продукции, коп./руб.
	30
	25
	20
	15
	18

	5. Стоимость основных 
производственных фондов 
на начало года, тыс. руб.
	85000
	80000
	70000
	60000
	90000

	    месяц ввода;
	5
	6
	7
	8
	9

	    месяц выбытия.
	6
	4
	7
	2
	3

	6. Трудоёмкость изготовления годовой программы, тыс. чел.-часов:
	
	
	
	
	

	    товаров народного потребления
	50
	40
	30
	50
	20

	    оказания услуг другим предприятиям
	30
	20
	40
	10
	50


Таблица 1.4
Прогнозные коэффициенты корректировки экономических показателей 
для составления прогноза работы предприятия на II период
	Показатели
	Прогноз
изменения в %
(увеличение «+», уменьшение «–»)

	1. Цена на единицу производства любого вида продукции
	+30

	2. Средняя тарифная ставка одного рабочего
	+25

	3. Трудоёмкость продукции любого вида
	–10

	4. Цены на потребляемые материалы и покупные изделия 
	+20

	5. Цены оказания услуг другим предприятиям 
	+18

	6. Цены на товары народного потребления
	+15

	7. Стоимость основных производственных фондов предприятия на начало года
	+15

	8. Стоимость вводимых основных производственных фондов  
	+30

	9. Стоимость выводимых основных производственных фондов
	+20

	10. Среднемесячная заработная плата  руководителей, специалистов и служащих
	+30

	11. Остатки готовой продукции на складе:

       на начало гола

       на конец года
	–5

–10

	12. Цена на потребляемую электроэнергию
	+5

	13. Цена на потребляемое условное топливо
	+7


Т а б л и ц а   1.5
	Тип (специализация)
помещений
	Площадь

помещений
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[image: image108.wmf]i

r

, ч

	1. Административные 
    и служебные
	2000
	20
	500

	2. Механические, 

    сборочные и др. цеха
	12000
	20
	2000

	3. Кузнечные, литей​ные 
    и прессовые цеха
	3000
	16
	2000

	4. Бытовые 
    и вспомо​гательные помещения
	1000
	10
	1000


Примечание. На практике расчеты освещенности помещений (рабочих мест) осуществляются с учетом особенностей конкретных технологических процессов, типов ламп и светильников, удаленности их от рабочих поверхностей и других факторов в соответствии со строгим соблюдением действующих норм и правил по технике безо​пасности и эргономике.
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