
	[image: ]

	Негосударственное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования 
«Академия МНЭПУ»
Институт экономики, управления и права (ИЭУиП)




Кафедра менеджмента и маркетинга

По дисциплине: ______________________________




[bookmark: _GoBack]КУРСОВАЯ РАБОТА

«Функции и методы управления персоналом»

Работа выполнена ___________________________

						
						Научный руководитель
						
Лавриков В.В. , доктор экономических наук, профессор









Москва 2015


СОДЕРЖАНИЕ
	Введение
	

	1. Теоретические основы ….
	

	1.1. История вопроса
	

	1.2. Отечественный и зарубежный опыт …
	

	1.3. Госрегулирование в сфере ….
	

	
	

	2. Практическая реализация  ….
	

	2.1. 
	

	2.2. 
	

	2.3. 
	


	
	

	3. Выводы и рекомендации …
	

	
	

	Заключение
	

	Список используемой литературы
	

	Приложения
	





Введение

     	Актуальность темы исследования. Тема данного исследования имеет огромное значение ….
     	Степень изученности проблемы. Кто из отечественных и зарубежных ученых занимался (до Вас) этой проблемой?
     	Целью работы является исследование теоретической базы и разработка практических рекомендаций по ….
     	В соответствии с целью были поставлены и решены следующие задачи:
1. Изучение теоретических основ …
2. Отечественный и зарубежный опыт развития …
3. Комплексный анализ …
4. Оценка текущих вопросов …
5. Практические рекомендации ...
Объектом исследования является …
Предметом исследования является …
Теоретическая и информационная база исследования. 
Практическая значимость исследования. (1. В каких госструктурах могут быть использованы Ваши предложения и рекомендации. 2. В качестве материалов процесса обучения (в учебных целях).
Структура и объем работы. Данная курсовая работа состоит из введения, трех глав, заключения, списка литературы (и если есть - приложений)
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