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(Фамилия, Имя, курс)
Итоговый тест 

1. Что такое менеджмент:

а) управление социально-экономической жизнью общества через различные институты;

б) производство товаров, ориентированное на рынок;

в) дело или занятие, которое является источником получения прибыли;

г) самостоятельный вид профессиональной деятельности по управлению социально-экономической системой (организацией) или ее конкретной сферой?

2.  К видам управления относятся:

     а) техническое, маркетинговое, биологическое, системное, коллективное;

     б) техническое, экономическое, системное, процессное, ситуационное;

     в) государственное, техническое, идеологическое, управление социальными процессами, хозяйственное;

     г) политическое, экономическое, территориальное, коллективное, партисипативное.

3. Объект управления – это:

     а) направитель управленческой деятельности;

     б) тот, на кого направлена управленческая деятельность;

     в) тот, кто передает управленческие команды;

     г) тот, кто получает и фиксирует управленческие команды.

4. Общими функциями менеджмента являются:

     а) планирование, координация, контроль;

     б) планирование, организация, координация, мотивация и контроль;

     в) организация, мотивация, кооперация и контроль;

     г)  нет правильного варианта ответа.

5. Экономические методы управления базируются:

     а) на нормативных актах;

     б) на внутрихозяйственном расчете;

     в) на материальных интересах объектов управления;

     г) на принципах управления.    

6. Под структурой управления организацией понимается:

     а) упорядоченная совокупность взаимосвязанных элементов;

     б) устойчивые отношения между подразделениями организации;

     в) распределение задач и полномочий между подразделениями;

     г) упорядоченная совокупность органов, находящихся между собой в устойчивых отношениях и обеспечивающих функционирование и развитие организации. 

7. Решение представляет собой:
    а) выбор альтернативы для достижения поставленных целей;

    б) диагноз проблемы;

    в) выявление альтернатив;

    г) выработку программы по достижению целей.

8. Что из указанного ниже относится к традиционным структурам управления:
     а) линейная, функциональная, линейно-функциональная, матричная;

     б) линейная и программно-целевая;

     в) линейно-штабная и матричная;

     г) функциональная, линейно-функциональная и проектная?

9.  Что такое мотивация:

     а) совокупность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человека к деятельности;

     б) средства, применяемые в менеджменте, для повышения производительности труда;

     в) объяснение своего поступка;

     г) синоним термину «стимулирование»? 

10. Что такое должность:
     а) совокупность прав, обязанностей и ответственности работников, определяющая их трудовые функции и границы компетенции;

     б) рабочее место менеджера, наделенного правом принимать важные решения;

     в) основные задачи, права и квалификационные требования, адресованные исполнителю;

     г) звено управления в организации?  

11. Систему органов управления физической культурой и спортом составляют:

     а) государственные органы управления;

     б) органы исполнительной власти субъектов федерации и общественные организации;

     в) государственные органы управления и общественные организации;
     г) общественные организации.

12. ДЮСШ (СДЮШОР) по своему статусу являются:

     а) учреждениями дополнительного образования;

     б) общественной организацией;

     в) учреждениями образования;

     г) государственной организацией.

13. С точки зрения менеджмента, информация – это:

     а) содержание связи между взаимодействующими объектами;

     б) совокупность сведений о состоянии управляемой системы, управляющей системы и среды;

     в) сведения об окружающем мире и протекающих в нем процессах, воспринимаемые человеком или специальным устройством;

     г) осознанные сведения об окружающем мире, которые являются объектом хранения, преобразования, передачи и использования.

14. Персонал организации – это:

     а) работники, обслуживающие основное производство;

     б) основной штатный состав работников;

     в) сотрудники офиса;

     г) сотрудники аппарата управления. 

15. На сколько групп можно разделить ФСО по целям и задачам:
     а) на две;

     б) на три;

     в) на четыре;

     г) на пять?

16. Дерево целей – это:
     а) передача ни нижние уровни управления задач и полномочий;

     б) средство распределения задач для достижения целей организации;

     в) обоснованные долгосрочные и краткосрочные цели;

     г) ранжированная по уровням совокупность целей, в которой выделены главная цель и подчиненные ей цели.

17. Как соотносятся между собой два понятия «управление» и «менеджмент»:

     а) понятие «управление» шире;

     б) понятие «менеджмент» шире;

     в) понятие «управление» значительно шире «менеджмента»;

     г) эти понятия являются синонимами?

18. Каким обязательным требованиям должна соответствовать организация:

     а) иметь четкую организационную структуру и структуру управления;

     б) иметь основные, оборотные фонды, трудовые ресурсы, финансовый капитал;

     в) иметь текущие и перспективные планы;

     г) иметь в наличии, по крайней мере, двух людей, считающих себя членами организации, осуществляющих совместную деятельность для достижения единой цели?

19. Какая из перечисленных ниже общих функций управления обеспечивает согласование и взаимодействие всех остальных:

     а) организация; 

     б) планирование;

     в) мотивация;

     г) координация;

     д) контроль?

20. Методы властной мотивации и открытого принуждения людей к действиям называются:

     а) экономическими;

     б) социальными;

     в) административными;

     г) психологическими.

21. Планирование – это:

     а) процесс определения целей;

     б) стратегия достижения целей;

     в) процесс определения целей и путей их достижения; 

     г)  анализ внутренней и внешней среды организации.

22. Физкультурно-спортивная организация – это:

     а) секция по виду спорта;

     б) спортивная площадка;

     в) юридическое лицо, осуществляющее деятельность в сфере ФК и С;

     г) физическое лицо, осуществляющее деятельность в сфере ФК и С. 
23. В каком виде может быть реализована в процессе управления обратная связь?

           а) приказ, распоряжение, указание;
           б) план, задание;
           в) отчет;
           г) данные контроля.  

      24. Что является предметом труда работников управления?

           а) сырье, материалы;
           б) готовая продукция;
           в) информация;
           г) ресурсы.
     25.  Делегирование задач и полномочий – это:
           а) перераспределение прав и ответственности;

            б) передача прав и обязанностей одних должностных лиц другим;

           в) совершенствование отношений между субъектами управленческой структуры; 

          г) усиление централизации власти.

