Имеются следующие данные по предприятию за отчетный год о выплатах, начисленных рабочим, тыс. руб.:

Заработная плата, начисленная по сдельным расценкам, тарифным ставкам и окладам за отработанное время – 9 500,4;

Компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда – 471;

Доплата за работу в ночное время – 325;

Стимулирующие доплаты к тарифным ставкам и окладам – 4 965,6;

Оплата внутрисменных простоев – 50,8;

Оплата льготных часов подростков – 22,4;

Оплата часов, не отработанных в связи в выполнением государственных и общественных обязанностей – 15,8;

Оплата дней, не отработанных в связи в выполнением государственных и общественных обязанностей – 12,6;

Оплата целодневных простоев – 25,3;

Оплата очередных и учебных отпусков – 1 885,4;

Вознаграждение за выслугу лет – 728,5;

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск – 84,7;

Прочие виды единовременных поощрительных выплат – 462,5.

За этот год среднее списочное число рабочих составило 200 человек, они отработали 42 000 чел.-дней и 327 600 чел.-часов.

Определите: а) часовой, дневной и месячный фонды заработной платы за отчетный год; б) среднюю часовую, среднюю дневную и среднюю месячную заработную плату. Покажите взаимосвязь между показателями, характеризующими уровень оплаты труда.
